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Fecha de Aprobacién

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Dia | Mes | Ao

4| a4 [2024

ADMINIS AUXILI SUB

N PERIODO EJECUCION  MODALIDAD TEMA UNIDAD SEDE LINEA ESTRATEGICA ACADEMICO T AL TECNICO 7OMINS AUXLl SyaL TOTAL  1TRIM 2TRIM 3TRM 4TRIM COSTOOTIC  COSTOUBB ToTAL2 HORAS
1 Onine  [Excel Intermedio y Avanzado Comité Bipartto de Capacitacion (CBC) Chillan / Concepeisn Gestion Institucional o 0 5 7 5 3| 2 20 s 4704000 672000| § 5376000 48
2 Onine  [Salud Mental Comité Biparto de Capacitacion (CBC) Chillan / Concepeisn Gestion Institucional 0 5 10 5 1 | 10| 40 40 s 4368000 1.008.000| § 5376000 24
3 onine |inglés Comité Biparito de Capacitacion (CBC) Chillan / Concepeion Vinculacién con el Medio 5 5 10 10 10 35 a0 s 6720000( § 2240.000| § 8960000 40
4 Onine  |Ciima laboral Comité Bipartto de Capacitacion (CBC) Chillan / Concepeion Gestion Institucional 0 0 10 5 5 20 20 s 1344.000( § 448.000| § 1792.000 16
5 [Eventuales Necesidades de Capacitacion Comité Bipartito de Capacitacion (CBC) Chillan / Concepeion s 2278.051 s 2278.051
COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION (CBC) CHILLAN / CONCEPCION 5 10 35 27 o 13 115 120 §  19.414051 § 4368000 § 23782051 128
6 Julio- Septiembre Onine  |Legislacién Laboraly Gremios AFUNABB Chillin Chillan Gestin Institucional o 4 8 12 13| 13| s0 50 s 5913600( § 806.400| § 6720000 24
7 Marzo - Junio Presencial  [Diploma Técnicas de prevencion riesgo psicosocial laboral AFUNABB Chillin Chilan Gestion Institucional 0 0 4 8 5 3| 2 20 s 15120000/ § 1680000 16.800.000| 120
8 Octubre - Diciembre: Presencial  [Encuentro Anual de Socios: Técnicas de comunicacin efectiva AFUNABB Chilan Chillan Gestion Institucional 0 0 10 50 20 | 20 | 100 100 s 15960000/ § 840000($ 16800000 24
o Julio- Septiembre: Onine  [Técnicas de Trabajo en Equipo, compromiso laboral y liderazgo AFUNABE Chilin Chillan Gestion Institucional o 2 4 5 5 4| 2 20 s 1523200( § 268.800| 1792.000 1
10 Octubre - Diciembre Onine  [Técnicas Para La Mejora de Ciima Laboral y Fortalecimiento e las Relaciones Interpersonales. AFUNABB Chilln Chillan Gestion Institucional 0 2 3 6 5 4| 2 20 s s -|s - o
AFUNABB CHILLAN CHILLAN 0 8 29 81 8 4 210 210 $ 38516800 § 3505200 § 42112000 184
11 Marzo - Junio Onine  |Legislacién gremial AFUNABB Concepcion Concepcion Gestion Institucional 0 10 5 5 5 5 | 20 30 s 5040.000( § 1680.000| § 6720000 40
12 Octubre - Diciembre Presencial [Técnicas de trabajo en equipo AFUNABB Concepcidn Concepcién Gestion Institucional 0 0 10 20 0 | 30 | 100 100 s 15960000/ § 840000($ 16800000 24
13 Octubre - Diciembre: Presencial és laboral y técnicas d % AFUNABB Concepcidn Concepcién Gestion Institucional 0 0 0 0 o 40 | 40 40 s 4480000(5 -|s 4480.000 16
14 Julo- Septiembre: Presencial |PiPloma Técnicas de Prevencion Riesgo Psicosocil Laboral AFUNABB Concepcion Concepcion Gestion Institucional 0 0 5 5 5 5 | 2 20 s 14700000 § 2100000(§ 16800000 120
AFUNABB CONCEPCION CONCEPCION o 10 20 40 0 80 190 190 §  40.180.000 § 4620000 § 44800000 200
15 Octubre - Diciembre: Presencial [Congreso Anual se Secretarias Universidades Estatales del CRUCH Circulo de Secretarias Chillin Chillan Vinculacién con el Medio o 0 0 5 o o | s 5 s 1120000( s 1120000 32
1 Julo- Septiembre Onine  [Diplomado Asistente Ejecutiva Circulo de Secretarias Chilln Chillan Gestion de Calidad o 0 0 15 5 o | 20 20 S 13440000|5 |s  13a40000 120
17 Octubre - Diciembre Presencial  |Jomada Anval Secretarias Circulo de Secretarias Chilin Chillan Gestion Institucional o 0 0 50 10 o | s 60 s 9660.000| S s 9660000 23
CIRCULO DE SECRETARIAS CHILLAN CHILLAN 0 0 ] 70 15 o 85 85 § 24220000 § - s 242200 175
18 Octubre - Diciembre: Presencial XXl Jornada ANUAL Cifculo Secretarias Sede Concepeion Circulo de Secretarias Concepeion Concepcion Gestion Institucional 0 0 0 20 20 o | e 60 s 10080.000|s -|s  1ooso000| 24
19 Julio- Septiembre: Presencial [Congreso Nacional de Secretarias Universidad del Consejo de Rectores Circulo de Secretarias Concepeién Concepcién Gestion Institucional 0 0 0 5 o o | s 5 s 700.000| -|s 700000| 20
20 Julio- Septiembre: Onine  [Talle primeros Aulos Psicoldgicos Circulo de Secretarias Concepeién Concepeién Gestion Institucional o 0 0 10 10 o | 2 20 H -|s -|s - o
2 Julo- Septiembre: Presencial  [Diploma de Auto Cuidado Circulo de Secretarias Concepeién Concepcién Gestion Institucional 0 0 0 10 10 o | 2 20 s 16800.000(S -|s  1es00000| 120

CIRCULO DE SECRETARIAS CONCEPCION

CONCEPCION

CENTRO DE ESTUDIOS TERRITORIALES E INTERDISCIPLINARIOS

Concepcion

24 Marzo - Junio Presencial [Clima laboral Departamento Bienes y Servicios Chillan Gestion Institucional 0 2 10 5 3 5 25 25 s 4.256.000( $ 1.344.000( § 5.600.000 32
DEPARTAMENTO BIENES Y SERVICIOS CHILLAN $ 6.272.000 § 2.464.000 $ 8.736.000
I B B T e N = S NI A N S O N
DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA REHABILITACION EN SALUD CHILLAN $ 784.000 $ 784.000 § 1.568.000 16
I e O O e N N A O O N
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y AUDITORIA CONCEPCION 806.400 $ 806.400 § 1.612.800
29 Julio- Septiembre Presencial [Mediacion sistémica sobre resolucion de problematicas. Departamento de Bienestar Estudiantil Concepcion Docencia de Pregrado 0 1 4 1 1 0 7 7 s 1.260.000| $ 700.000| $ 1.960.000 40
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL CCONCEPCION 0 4 16 4 4 0 28 28 $ 3.150.000 § 1.750.000 § 4.900.000 100
DEPARTAMENTO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION CHILLAN / CONCEPCION 4.704.000 2.016.000 6.720.000
36 Julio- Septiembre Presencial [Estrategias para liderar el bienestar y desarrolio de equipos: Departamento de Contabilidad y Cobranzas Concepcion Gestion de Calidad 0 1 10 1 0 0 " " s NE -$ - o




DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y COBRANZAS CONCEPCION 3281600 § 2777600 §
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DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y SALUD PUBLICA CHILLAN
45 Marzo - Junio Presencial [Excel Basico, Intermedio y Avanzado Departamento de Personal Chillan Gestion de Calidad 0 0 2 1 0 [ 3 3 s -l -$ - o
46 Marzo - Junio Presencial [Gestion y. de Recursos Hi Publica Departamento de Personal Chillan Gestion Institucional 0 0 9 3 o o 12 12 s NE -$ - o
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R R T —— — L I T TR
I R e —— e T T T T T T
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52 Marzo - Junio Presencial [Peteccion, analisis y respuesta a no conformidades: Departamento de Formacion Continua Chillan Gestion de Calidad 0 0 4 1 2 0 7 7 s 560.000| $ 224.000| $ 784.000 16
e e e e S e NP REEREIREE I
DEPARTAMENTO DE FORMACION CONTINUA CHILLAN 12 21 21 1.120.000 448.000 1.568.000 32
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s Marzo - Jurio Presercial  [uisicién do herramentas imovadoras para implementar y evaluar programas de promocion de a salud Departamento de Salud Estudantl Concopeién Docencia do Progrado o o s e [ o Jo|s]| s s zaso0|s  wsoo|s  aisooo| 30
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DEPARTAMENTO DE SALUD ESTUDIANTIL. CONCEPCION 3.381.000 § 1.449.000 § 4.830.000
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS CHILLAN 4.144.000 § 3.248.000 §
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DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y TI CHILLAN 1.372.000 § 868.000 §
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DEPARTAMENTO BIENESTAR DEL PERSONAL CHILLAN / CONCEPCION 784.000 $ 448.000 § 1.232.000 16
64 Octubre - Diciembre Presencial |Trabajo en equipo y clima laboral Departamento de Bienestar Estudiantil Chillan Gestion Institucional 0 1 4 1 1 o 7 7 s 504.000| $ 280.000| § 784.000 16
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL CONCEPCION 1 8 23 $ 2.030.000 § 1.190.000 § 3.220.000
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69 Julio- Septiembre Presencial [Formulacién De Matriz De Riesgos Bajo Criterio Nch Iso lec 17025;2017 Direccion de Bibliotecas Chillan / Concepcion Gestion de Calidad 0 3 2 2 0 [ 7 7 S -l -$ - o
DIRECCION DE BIBLIOTECAS CHILLAN / CONCEPCION $ 1.344.000 § 89.600 § 1.433.600
I e O ) N N A B O O
DIRECCION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION CONCEPCION $ 1.120.000 § 1.120.000 § 2.240.000 40
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DIRECCION DE FORMACION CONTINUA 'CONCEPCION 2.800.000 $ 1.545.600 § 4.345.600
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DIRECCION GENERAL DE GENEROS Y EQUIDAD CHILLAN / CONCEPCION 1.008.000 840.000 § 1.848.000
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79 Julio- Septiembre Presencial y para Facultad de Ciencias de la Salud y de los Alimentos. Chillan Gestion de Calidad 0 0 5 20 0 0 25 25 s 2520.000( $ 280.000| $ 2.800.000 16
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DE LOS ALIMENTOS CHILLAN £ 660.800 § 7.145.600

8 Marzo - Junio Presencial  [Primeros auxilos Psicoldgicos Departamento de Salud Estudiant Chillan Gestion de Calidad 0 1 10 4 1 o | 16 16 s 1476.000( § 616.000| $ 1.792.000 1




DEPARTAMENTO DE SALUD ESTUDIANTIL.

CHILLAN

1.176.000 616.000 1.792.000

8 Octubre - Diciembre Presencial  [Autocuidado y mejora continua Facuitad de Ingenieria Concepcion Gestion de Calidad o 2 3 0 20 o | 2 2 s 1260000( § 140000 | $ 1.400.000 8

8 Octubre - Diciembre Presencial  [Trabaio en equipo Facultad de Ingenieria Concepcion Gestion de Calidad 0 2 6 2 3 o | 13 13 s -|s -|s - 0
FACULTAD DE INGENIERIA CONCEPCION 1.260.000 140,000 1.400.000

86 Julio- Septiembre Presencial  [Abordaje de estudiantes con TEA en educacion superior PIESDI Chillan / Concepeion Gestion Institucional 2 2 12 2 2 2 | 2 22 s 1960.000( § 1.120.000| § 3080000 20

&7 Octubre - Diciembre Presencial  [Jomada autocuidado equipo PIESDI PIESDI Chillan / Concepeion Gestion Institucional 2 2 12 2 2 2 | 2 2 s 2.352.000( § 1.344.000| § 3696000 24

PIESDI

CHILLAN / CONCEPCION

4312.000 2464000 § 6.776.000
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SECCION BIENESTAR DEL PERSONAL

CHILLAN

s 1540.000 § 420000 § 1.960.000 8
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ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

Escuela Nutricién y Salud Piblica

ESCUELA DE NUTRICION Y SALUD PUBLICA

CONCEPCION

CHILLAN

s 604800 § 201600 § 806.400 72

I N A O O N R N

s 924000 § 672,000 § 1,596.000 12
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FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES CHILLAN s 3864000 § 176,000 § 5.040.000
% Octubre - Diciembre: Presencial  |lonada de Bienestar Emocional Promocién y Difusion de Carreras Concepcién Gestion de Calidad o 0 5 o 2 1 8 8 H -|s -|s - o
o Marzo - Junio Presencial  (Curso précico redes sociales - Instagram Promocién y Difusion de Carreras Concepeién Gestion de Calidad o 0 5 o o o | s 5 s 280.000| 280000| § 560.000 16

PROMOCION Y DIFUSION DE CARRERAS

CONCEPCION

280000 § 280.000 § 560.000

I e e S —n-n n------

'SUBDIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL CHILLAN s 1.568.000 § 896.000 § 2464.000
o5 Julo- Septiembre Presencial  [Reanimacion Cardio Pulmonar y uso de DEA (CPHS) Seccién de Evaluacion de Desemperio y Prevencion de Riesgos Chillan/ Concepein Gestion de Calidad 5 5 10 10 10 | 10| 45 50 s s -|s - o
% Octubre - Diciembre Presencial Uso de manejo de extitores (CPHYS) Seccion de Evaluacion de Desempefio y Prevencion de Riesgos Chillan/ Concepeion Gestion de Calidad 10 5 10 10 10 | 10| 4 55 s s s - o
o7 Marzo - Junio Onine  |Acoso Laboraly discriminacion arbitraria (CPHYS) Seccién de Evaluacion de Desempefio y Prevencion e Riesgos Chilan/ Concepeion Gestion de Calidad 10 5 10 10 10 | 10| 45 55 s -|s -|s - o
o8 Julo- Septiembre: Onine  [Ergonomia (CPHyS) Seccién de Evaluacion de Desempefio y Prevencion de Riesgos Chillan/ Concepeién Gestién de Calidad 10 5 10 10 10 5 | 40 50 s -|s -|s - o
% Marzo - Junio Presencial  |Monitores de pausas activas (CPHYS) Seccién de Evaluacion de Desemperio y Prevencion de Riesgos Chillan/ Concepein Gestion de Calidad 10 5 10 10 10 | 10| e 55 H s -|s - o
100 Marzo - Junio Presencial  [Formacion de lideres y trabajo en equipo (CPHYS) Seccién de Evaluacion de Desemperio y Prevencion e Riesgos Chillan/ Concepeién Gestion de Calidad 4 0 10 6 6 4 | 2 30 s 3864.000( § 1476.000| $ 5040000 24
101 Marzo - Junio Presencial  [Formacion de Brigadas de emergencia Seccion de Evaluacion de Desemperio y Prevencion de Riesgos Chillan/ Concepeién Gestion de Calidad 2 0 4 4 6 6 | 20 2 s 3192.000( § 504.000| 3696000 24
102 Marzo - Junio Presencial  [HAZMAT (Brigadas) Seccion de Evaluacion de Desempefio y Prevencion de Riesgos Chillan/ Concepeion Gestion de Calidad 4 0 6 10 5 0 | 3 35 s 5040.000( § 840.000| $ 5880000 24
103 Marzo - Junio Onine  [Diplomado en gestién de riesgos e intervencidn de crisis (Prevencion de riesgos) Seccién de Evaluacion de Desemperio y Prevencion de Riesgos Chillan/ Concepeién Gestion de Calidad o 0 4 0 o o | 4 4 s 1344.000( § 1344.000| § 2688000 120
SECCION DE EVALUACION DE DESEMPENO Y PREVENCION DE RIESGOS. CONCEPCION 13.440.000 3.864.000 17.304.000
104 Octubre - Diciembre Presencial [Técnicas de trabajo en equipo Unidad de Financiamiento Estudanti Concepcion Gestion Institucional 0 0 6 1 0 o | 7 7 s 896.000| § 672000| $ 1568.000| 32
105 Octubre - Diciembre: Presencial  [Técnicas Manefo Efectivo del Estrés laboral Unidad de Financiamiento Estudianti Concepcion Gestion Institucional 0 0 6 1 o o | 7 7 s -|s -|s - 0

UNIDAD DE FINANCIAMIENTO ESTUDIANTIL

CONCEPCION

896.000 § 672000 § 1.568.000
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UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD CONCEPCION 1092000 § 1.092.000 2.184.000

107 Marzo - Junio Onine  [Excel Direccion de Recursos Humanos Chillan / Concepeion Gestion Institucional 0 5 20 5 2 1| s 56 s s -|s - o
108 Marzo - Junio Onine  [Gestiony de Recursos Humanos Pubiica Direccion de Recursos Humanos Chillan / Concepeion Gestion Institucional 0 0 0 5 2 [ ] 3 s 13888.000|S -|s  13seso00| 80
109 Julio- Septiembre Onine  |analisis de Datos Direccién de Recursos Humanos Chillan / Concepeisn Gestion Institucional 0 5 20 5 25 1| s 56 s 3897.600( § 1120000| § 5017.600 16
110 Julio- Septiembre Presencial |Liderazgo Direccion de Recursos Humanos Chillan / Concepeion Gestion Institucional o 5 20 5 2 1| s 56 s s s - o
1 Julo- Septiembre Presencial  Trabajo en Equipo Direccion de Recursos Humanos Chillan / Concepeion Gestion Institucional 0 5 20 5 2 1| s 56 s -|s -|s - 0
112 Octubre - Diciembre Presencial  [Salud Mental Direccién de Recursos Humanos Chillan / Concepeisn Gestion Institucional o 5 20 5 2 1| s 56 N -|s -|s - o

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS CHILLAN / CONCEPCION 2 100 30 150 31 31 9%
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Fecha: 2024.04.08 17:45:18 -04'00'

Firma Presidente(a) Comité Bipartito de Capacitacion
Ingrid Ivén Navarro Navarro

Firma Secretario(a) Comité Bipartito de Capacitacion

Brenda Constanza Ahumada Fuentes

Firma Vicerrector(a) de Asuntos Econdmicos
Mauricio Indalicio Gutiérrez Urzia
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