
N° PERIODO EJECUCIÓN MODALIDAD TEMA UNIDAD SEDE LÍNEA ESTRATÉGICA ACADÉMICO TÉCNICO TOTAL 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM COSTO OTIC COSTO UBB TOTAL2 HORAS

1 Online Excel Intermedio y Avanzado Comité Bipartito de Capacitación (CBC) Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 0 5 7 5 3 20 20  $            4.704.000  $               672.000  $            5.376.000 48

2 Online Salud Mental Comité Bipartito de Capacitación (CBC) Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 5 10 5 10 10 40 40  $            4.368.000  $            1.008.000  $            5.376.000 24

3 Online Inglés Comité Bipartito de Capacitación (CBC) Chillán / Concepción Vinculación con el Medio 5 5 10 10 10 35 40  $            6.720.000  $            2.240.000  $            8.960.000 40

4 Online Clima laboral Comité Bipartito de Capacitación (CBC) Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 0 10 5 5 20 20  $            1.344.000  $               448.000  $            1.792.000 16

5 Eventuales Necesidades de Capacitación Comité Bipartito de Capacitación (CBC) Chillán / Concepción  $            2.278.051  $            2.278.051 

COMITÉ BIPARTITO DE CAPACITACIÓN (CBC) CHILLÁN / CONCEPCIÓN 5 10 35 27 30 13 115 120  $          19.414.051  $            4.368.000  $          23.782.051 128

6 Julio- Septiembre Online Legislación Laboral y Gremios AFUNABB Chillán Chillán Gestión Institucional 0 4 8 12 13 13 50 50  $            5.913.600  $               806.400  $            6.720.000 24

7 Marzo - Junio Presencial Diploma Técnicas de prevención riesgo psicosocial laboral AFUNABB Chillán Chillán Gestión Institucional 0 0 4 8 5 3 20 20  $          15.120.000  $            1.680.000  $          16.800.000 120

8 Octubre - Diciembre Presencial Encuentro Anual de Socios: Técnicas de comunicación efectiva AFUNABB Chillán Chillán Gestión Institucional 0 0 10 50 20 20 100 100  $          15.960.000  $               840.000  $          16.800.000 24

9 Julio- Septiembre Online Técnicas de Trabajo en Equipo, compromiso laboral y liderazgo AFUNABB Chillán Chillán Gestión Institucional 0 2 4 5 5 4 20 20  $            1.523.200  $               268.800  $            1.792.000 16

10 Octubre - Diciembre Online Técnicas Para La Mejora de Clima Laboral y Fortalecimiento de las Relaciones Interpersonales AFUNABB Chillán Chillán Gestión Institucional 0 2 3 6 5 4 20 20  $                           -  $                           -  $                           - 0

AFUNABB CHILLÁN CHILLÁN 0 8 29 81 48 44 210 210  $          38.516.800  $            3.595.200  $          42.112.000 184

11 Marzo - Junio Online Legislación gremial AFUNABB Concepción Concepción Gestión Institucional 0 10 5 5 5 5 30 30  $            5.040.000  $            1.680.000  $            6.720.000 40

12 Octubre - Diciembre Presencial Técnicas de trabajo en equipo AFUNABB Concepción Concepción Gestión Institucional 0 0 10 30 30 30 100 100  $          15.960.000  $               840.000  $          16.800.000 24

13 Octubre - Diciembre Presencial Prevención del estrés laboral y técnicas de auto cuidado AFUNABB Concepción Concepción Gestión Institucional 0 0 0 0 0 40 40 40  $            4.480.000  $                           -  $            4.480.000 16

14 Julio- Septiembre Presencial AFUNABB Concepción Concepción Gestión Institucional 0 0 5 5 5 5 20 20  $          14.700.000  $            2.100.000  $          16.800.000 120

AFUNABB CONCEPCIÓN CONCEPCIÓN 0 10 20 40 40 80 190 190  $          40.180.000  $            4.620.000  $          44.800.000 200

15 Octubre - Diciembre Presencial Congreso Anual se Secretarias Universidades Estatales del CRUCH Círculo de Secretarias Chillán Chillán Vinculación con el Medio 0 0 0 5 0 0 5 5  $            1.120.000  $                           -  $            1.120.000 32

16 Julio- Septiembre Online Diplomado Asistente Ejecutiva Círculo de Secretarias Chillán Chillán Gestión de Calidad 0 0 0 15 5 0 20 20  $          13.440.000  $                           -  $          13.440.000 120

17 Octubre - Diciembre Presencial Jornada Anual Secretarias Círculo de Secretarias Chillán Chillán Gestión Institucional 0 0 0 50 10 0 60 60  $            9.660.000  $                           -  $            9.660.000 23

CÍRCULO DE SECRETARIAS CHILLÁN CHILLÁN 0 0 0 70 15 0 85 85  $          24.220.000  $                         -    $          24.220.000 175

18 Octubre - Diciembre Presencial XXXII Jornada ANUAL Círculo Secretarias Sede Concepción Círculo de Secretarias Concepción Concepción Gestión Institucional 0 0 0 30 30 0 60 60  $          10.080.000  $                           -  $          10.080.000 24

19 Julio- Septiembre Presencial Congreso Nacional de Secretarias Universidad del Consejo de Rectores Círculo de Secretarias Concepción Concepción Gestión Institucional 0 0 0 5 0 0 5 5  $               700.000  $                           -  $               700.000 20

20 Julio- Septiembre Online Taller primeros Auxilios Psicológicos Círculo de Secretarias Concepción Concepción Gestión Institucional 0 0 0 10 10 0 20 20  $                           -  $                           -  $                           - 0

21 Julio- Septiembre Presencial Diploma de Auto Cuidado Círculo de Secretarias Concepción Concepción Gestión Institucional 0 0 0 10 10 0 20 20  $          16.800.000  $                           -  $          16.800.000 120

CÍRCULO DE SECRETARIAS CONCEPCIÓN CONCEPCIÓN 0 0 0 55 50 0 105 105  $          27.580.000  $                         -    $          27.580.000 164

22 Julio- Septiembre Online Capacitación en lectura y escritura en idioma Inglés Centro de Estudios Territoriales e Interdisciplinarios Concepción Vinculación con el Medio 0 0 0 0 2 0 2 2  $                           -  $                           -  $                           - 0

CENTRO DE ESTUDIOS TERRITORIALES E INTERDISCIPLINARIOS Concepción 0 0 0 0 2 0 2 2  $                         -    $                         -    $                         -   0

23 Marzo - Junio Online Ley N° 21634 que moderniza la Ley N° 19.886 Departamento Bienes y Servicios Chillán Gestión de Calidad 0 0 10 2 2 0 14 14  $            2.016.000  $            1.120.000  $            3.136.000 40

24 Marzo - Junio Presencial Clima laboral Departamento Bienes y Servicios Chillán Gestión Institucional 0 2 10 5 3 5 25 25  $            4.256.000  $            1.344.000  $            5.600.000 32

DEPARTAMENTO BIENES Y SERVICIOS CHILLÁN 0 2 20 7 5 5 39 39  $            6.272.000  $            2.464.000  $            8.736.000 72

25 Julio- Septiembre Presencial Análisis de datos cualitativos (diferentes metodologías) y uso de software atlas-ti Departamento Ciencias de la Rehabilitación en Salud Chillán 14 0 0 0 0 0 0 14  $               784.000  $               784.000  $            1.568.000 16

DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA REHABILITACIÓN EN SALUD CHILLÁN 14 0 0 0 0 0 0 14  $               784.000  $               784.000  $            1.568.000 16

26 Marzo - Junio Online Softland Departamento de Administración y Auditoria Concepción Docencia de Pregrado 6 1 1 0 0 0 2 8  $               806.400  $               806.400  $            1.612.800 36

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y AUDITORÍA CONCEPCIÓN 6 1 1 0 0 0 2 8  $               806.400  $               806.400  $            1.612.800 36

27 Marzo - Junio Presencial Intervención Familiar desde una perspectiva sistémica Departamento de Bienestar Estudiantil Concepción Gestión Institucional 0 1 4 1 1 0 7 7  $            1.260.000  $               700.000  $            1.960.000 40

28 Marzo - Junio Presencial Estrategias de comunicación en la intervención Departamento de Bienestar Estudiantil Concepción Vinculación con el Medio 0 1 4 1 1 0 7 7  $               630.000  $               350.000  $               980.000 20

29 Julio- Septiembre Presencial Mediación sistémica sobre resolución de problemáticas Departamento de Bienestar Estudiantil Concepción Docencia de Pregrado 0 1 4 1 1 0 7 7  $            1.260.000  $               700.000  $            1.960.000 40

30 Octubre - Diciembre Presencial Terapia Narrativa Departamento de Bienestar Estudiantil Concepción Docencia de Pregrado 0 1 4 1 1 0 7 7  $                           -  $                           -  $                           - 0

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL CONCEPCIÓN 0 4 16 4 4 0 28 28  $            3.150.000  $            1.750.000  $            4.900.000 100

31 Julio- Septiembre Online Gestión por procesos BPMN para la mejora continua Departamento de Normalización y Certificación Chillán / Concepción Gestión Institucional 5 5 10 5 5 0 25 30  $            2.688.000  $            1.344.000  $            4.032.000 24

32 Octubre - Diciembre Presencial Taller - Manejo del estrés y autocuidado del equipo Departamento de Normalización y Certificación Chillán / Concepción Gestión Institucional 5 5 10 5 5 0 25 30  $                           -  $                           -  $                           - 0

33 Julio- Septiembre Online Auditor líder ISO 9001:2025 Departamento de Normalización y Certificación Chillán / Concepción Gestión de Calidad 2 2 2 2 4 0 10 12  $            2.016.000  $               672.000  $            2.688.000 40

DEPARTAMENTO DE NORMALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN CHILLÁN / CONCEPCIÓN 12 12 22 12 14 0 60 72  $            4.704.000  $            2.016.000  $            6.720.000 64

34 Marzo - Junio Online Modernización tributaria, implicancias para operación renta y cómo afecta a las empresas del Estado Departamento de Contabilidad y Cobranzas Concepción Gestión de Calidad 1 0 6 0 0 0 6 7  $               509.600  $               509.600  $            1.019.200 26

35 Julio- Septiembre Presencial Actualización de Normativa IFRS Departamento de Contabilidad y Cobranzas Concepción Gestión de Calidad 0 1 10 0 0 0 10 10  $            1.540.000  $            1.260.000  $            2.800.000 40

36 Julio- Septiembre Presencial Estrategias para liderar el bienestar y desarrollo de equipos Departamento de Contabilidad y Cobranzas Concepción Gestión de Calidad 0 1 10 1 0 0 11 11  $                           -  $                           -  $                           - 0

37 Julio- Septiembre Presencial Diversos niveles de Inglés Departamento de Contabilidad y Cobranzas Concepción Gestión de Calidad 0 0 10 0 0 0 10 10  $                           -  $                           -  $                           - 0

38 Julio- Septiembre Online Plataformas ofimáticas (principalmente Excel) Departamento de Contabilidad y Cobranzas Concepción Gestión de Calidad 0 1 10 0 0 0 10 10  $                           -  $                           -  $                           - 0

39 Julio- Septiembre Presencial Inteligencia Emocional Departamento de Contabilidad y Cobranzas Concepción Gestión de Calidad 0 1 10 0 1 0 11 11  $                           -  $                           -  $                           - 0

40 Julio- Septiembre Presencial Habitos de vida saludable y salud mental Departamento de Contabilidad y Cobranzas Concepción Gestión de Calidad 0 1 10 1 1 0 12 12  $                           -  $                           -  $                           - 0

41 Julio- Septiembre Online Compliance Departamento de Contabilidad y Cobranzas Concepción Gestión Institucional 0 1 10 0 0 0 10 10  $            1.232.000  $            1.008.000  $            2.240.000 40

42 Julio- Septiembre Presencial Manualidades y actividades de relajación y manejo de estrés Departamento de Contabilidad y Cobranzas Concepción Gestión Institucional 0 1 10 1 1 0 12 12  $                           -  $                           -  $                           - 0
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y COBRANZAS CONCEPCIÓN 1 7 86 3 3 0 92 93  $            3.281.600  $            2.777.600  $            6.059.200 106

43 Julio- Septiembre Presencial Simulación en Alimentación y Nutrición Departamento de Nutrición y Salud Pública Chillán Docencia de Pregrado 25 2 1 0 0 0 3 28  $            2.352.000  $            2.352.000  $            4.704.000 24

44 Octubre - Diciembre Presencial Trabajo en Equipo y Liderazgo  en el Departamento y Escuela de Nutrición Departamento de Nutrición y Salud Pública Chillán Gestión Institucional 25 2 1 3 0 1 7 32  $            1.008.000  $               784.000  $            1.792.000 8

DEPARTAMENTO DE NUTRICIÓN Y SALUD PÚBLICA CHILLÁN 50 4 2 3 0 1 10 60  $            3.360.000  $            3.136.000  $            6.496.000 32

45 Marzo - Junio Presencial Excel Básico, Intermedio y Avanzado Departamento de Personal Chillán Gestión de Calidad 0 0 2 1 0 0 3 3  $                           -  $                           -  $                           - 0

46 Marzo - Junio Presencial Gestión y Administración de Recursos Humanos en Administración Pública Departamento de Personal Chillán Gestión Institucional 0 0 9 3 0 0 12 12  $                           -  $                           -  $                           - 0

47 Marzo - Junio Presencial Curso Análisis de Datos Departamento de Personal Chillán Gestión Institucional 0 0 9 3 0 0 12 12  $                           -  $                           -  $                           - 0

48 Octubre - Diciembre Presencial Jornada de Planificación 2024 -2025 Departamento de Personal Chillán Gestión Institucional 0 0 9 3 0 0 12 12  $               420.000  $               252.000  $               672.000 8

DEPARTAMENTO DE PERSONAL CHILLÁN 0 0 29 10 0 0 39 39  $               420.000  $               252.000  $               672.000 8

49 Marzo - Junio Presencial Prevención de daños a la voz para docentes y funcionarios Departamento de Química Concepción Docencia de Pregrado 11 1 3 1 2 1 8 19  $               966.000  $               630.000  $            1.596.000 12

50 Marzo - Junio Presencial Manejo del estrés para docentes y funcionarios  Departamento de Química Concepción Docencia de Pregrado 11 1 7 2 2 1 13 24  $                           -  $                           -  $                           - 0

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA CONCEPCIÓN 22 2 10 3 4 2 21 43  $               966.000  $               630.000  $            1.596.000 12

51 Marzo - Junio Presencial Implementación y mantención  de sistema de gestión de la calidad bajo la Norma NCh2728:2025 Departamento de Formación Continua Chillán Gestión de Calidad 0 0 4 1 2 0 7 7  $                           -  $                           -  $                           - 0

52 Marzo - Junio Presencial Detección, análisis y respuesta a no conformidades Departamento de Formación Continua Chillán Gestión de Calidad 0 0 4 1 2 0 7 7  $               560.000  $               224.000  $               784.000 16

53 Marzo - Junio Presencial Auditor interno Nch 2728:2015 Departamento de Formación Continua Chillán Gestión de Calidad 0 0 4 1 2 0 7 7  $               560.000  $               224.000  $               784.000 16

DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN CONTINUA CHILLÁN 0 0 12 3 6 0 21 21  $            1.120.000  $               448.000  $            1.568.000 32

54 Marzo - Junio Presencial Modelos de Intervención Grupal en Salud Departamento de Salud Estudiantil Concepción Docencia de Pregrado 0 0 9 6 0 0 15 15  $            1.176.000  $               504.000  $            1.680.000 16

55 Marzo - Junio Presencial Departamento de Salud Estudiantil Concepción Docencia de Pregrado 0 0 9 6 0 0 15 15  $            2.205.000  $               945.000  $            3.150.000 30

56 Julio- Septiembre Presencial Técnicas experienciales de manejo del estrés y autogestión emocional en el entorno laboral Departamento de Salud Estudiantil Concepción Docencia de Pregrado 0 1 9 6 0 0 16 16  $                           -  $                           -  $                           - 0

DEPARTAMENTO DE SALUD ESTUDIANTIL CONCEPCIÓN 0 1 27 18 0 0 46 46  $            3.381.000  $            1.449.000  $            4.830.000 46

57 Julio- Septiembre Online Capacitación en Mantención avanzada y Optimización de Sistemas Operativos Departamento de Servicios Tecnológicos Chillán Gestión Institucional 0 0 13 2 1 0 16 16  $            2.128.000  $            1.456.000  $            3.584.000 40

58 Marzo - Junio Online Técnicas De Ciberseguridad En Redes Y Tecnologías De La Información Departamento de Servicios Tecnológicos Chillán Gestión Institucional 0 0 16 1 0 0 17 17  $            2.016.000  $            1.792.000  $            3.808.000 40

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS CHILLÁN 0 0 29 3 1 0 33 33  $            4.144.000  $            3.248.000  $            7.392.000 80

59 Marzo - Junio Presencial Gestión de google calendar Departamento Ciencias de la Computación y TI Chillán Gestión Institucional 2 2 3 0 7 2 14 16  $               700.000  $               196.000  $               896.000 8

60 Marzo - Junio Online Inteligencia de Negocios para la gestión/ Visualización, análisis y reportes de datos/ Design Thinking Departamento Ciencias de la Computación y TI Chillán Docencia de Pregrado 5 2 3 0 0 0 5 10  $               672.000  $               672.000  $            1.344.000 24

DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN Y TI CHILLÁN 7 4 6 0 7 2 19 26  $            1.372.000  $               868.000  $            2.240.000 32

61 Julio- Septiembre Presencial Gestión de procesos Departamento de Enfermería Chillán Gestión de Calidad 13 2 0 1 2 0 5 18  $               588.000  $               420.000  $            1.008.000 8

62 Julio- Septiembre Presencial Elaboración Proyectos de vinculación con el Medio y medición de su "impacto" Departamento de Enfermería Chillán Vinculación con el Medio 13 2 0 0 0 0 2 15  $               420.000  $               420.000  $               840.000 8

DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA CHILLÁN 26 4 0 1 2 0 7 33  $            1.008.000  $               840.000  $            1.848.000 16

63 Octubre - Diciembre Presencial Autocuidado para Equipo de Bienestar del Personal Concepción - Chillán Departamento Bienestar del Personal Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 0 8 1 2 0 11 11  $               784.000  $               448.000  $            1.232.000 16

DEPARTAMENTO BIENESTAR DEL PERSONAL CHILLÁN / CONCEPCIÓN 0 0 8 1 2 0 11 11 0 0 0 0  $               784.000  $               448.000  $            1.232.000 16

64 Octubre - Diciembre Presencial Trabajo en equipo y clima laboral Departamento de Bienestar Estudiantil Chillán Gestión Institucional 0 1 4 1 1 0 7 7  $               504.000  $               280.000  $               784.000 16

65 Marzo - Junio Presencial Intervención en crisis con universitarios Departamento de Bienestar Estudiantil Chillán Gestión Institucional 0 2 6 1 1 0 10 10  $                           -  $                           -  $                           - 0

66 Julio- Septiembre Presencial Trastornos de personalidad, una mirada desde el psicoanálisis Departamento de Bienestar Estudiantil Chillán Gestión Institucional 0 2 6 1 1 0 10 10  $                           -  $                           -  $                           - 0

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL CHILLÁN 0 5 16 3 3 0 27 27  $               504.000  $               280.000  $               784.000 16

67 Julio- Septiembre Presencial Técnicas para la mejora del clima laboral y fortalecimiento de las relaciones interpersonales Departamento Ingeniería Industrial Concepción Gestión Institucional 15 0 2 2 3 1 8 23  $            2.030.000  $            1.190.000  $            3.220.000 20

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA INDUSTRIAL CONCEPCIÓN 15 0 2 2 3 1 8 23  $            2.030.000  $            1.190.000  $            3.220.000 20

68 Julio- Septiembre Online Encuadernación para la Conservación de Documentos en Bibliotecas y Unidades de Información Dirección de Bibliotecas Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 0 2 9 2 3 16 16  $            1.344.000  $                 89.600  $            1.433.600 16

69 Julio- Septiembre Presencial Formulación De Matriz De Riesgos Bajo Criterio Nch Iso Iec 17025;2017 Dirección de Bibliotecas Chillán / Concepción Gestión de Calidad 0 3 2 2 0 0 7 7  $                           -  $                           -  $                           - 0

DIRECCIÓN DE BIBLIOTECAS CHILLÁN / CONCEPCIÓN 0 3 4 11 2 3 23 23  $            1.344.000  $                 89.600  $            1.433.600 16

70 Marzo - Junio Online Compliance Dirección de Finanzas y Administración Concepción Gestión Institucional 0 4 6 0 0 0 10 10  $            1.120.000  $            1.120.000  $            2.240.000 40

DIRECCIÓN DE FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN CONCEPCIÓN 0 4 6 0 0 0 10 10  $            1.120.000  $            1.120.000  $            2.240.000 40

71 Marzo - Junio Online Estrategias de Venta para OTEC Dirección de Formación Continua Concepción Docencia de Pregrado 0 1 2 0 0 0 3 3  $               134.400  $               134.400  $               268.800 16

72 Marzo - Junio Presencial Auditor NCH 2728:2015 Dirección de Formación Continua Concepción Docencia de Pregrado 0 3 6 0 4 0 13 13  $               952.000  $               504.000  $            1.456.000 16

73 Octubre - Diciembre Presencial Trabajo en Equipo y Resolución de Conflictos Dirección de Formación Continua Concepción Docencia de Pregrado 0 3 6 0 4 0 13 13  $               952.000  $               504.000  $            1.456.000 16

74 Julio- Septiembre Online Redacción de informes y Comunicación Oral Dirección de Formación Continua Concepción Vinculación con el Medio 0 3 6 0 4 0 13 13  $               761.600  $               403.200  $            1.164.800 16

DIRECCIÓN DE FORMACIÓN CONTINUA CONCEPCIÓN 0 10 20 0 12 0 42 42  $            2.800.000  $            1.545.600  $            4.345.600 64

75 Octubre - Diciembre Presencial Trabajo en equipo y sinergia Dirección General de Géneros y Equidad Chillán / Concepción Gestión de Calidad 0 1 9 0 1 0 11 11  $            1.008.000  $               840.000  $            1.848.000 24

DIRECCIÓN GENERAL DE GÉNEROS Y EQUIDAD CHILLÁN / CONCEPCIÓN 0 1 9 0 1 0 11 11  $            1.008.000  $               840.000  $            1.848.000 24

76 Julio- Septiembre Presencial Coaching en resolución de conflictos Departamento de Presupuesto y Cobranzas Chillán Gestión Institucional 0 0 6 5 1 0 12 12  $               504.000  $               168.000  $               672.000 8

77 Marzo - Junio Presencial Manejo del estrés Departamento de Presupuesto y Cobranzas Chillán Gestión Institucional 0 0 6 5 1 0 12 12  $                           -  $                           -  $                           - 0

78 Octubre - Diciembre Presencial Planificación año 2025 Departamento de Presupuesto y Cobranzas Chillán Gestión Institucional 0 0 6 5 1 0 12 12  $               504.000  $               168.000  $               672.000 8

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y COBRANZAS CHILLÁN 0 0 18 15 3 0 36 36  $            1.008.000  $               336.000  $            1.344.000 16

79 Julio- Septiembre Presencial Administración de bodega y control de inventario para administrativos Facultad de Ciencias de la Salud y de los Alimentos   Chillán Gestión de Calidad 0 0 5 20 0 0 25 25  $            2.520.000  $               280.000  $            2.800.000 16

80 Julio- Septiembre Presencial Manejo de nuevas técnicas digitales, para apoyar la función administrativa Facultad de Ciencias de la Salud y de los Alimentos   Chillán Gestión Institucional 0 0 2 20 0 0 22 22  $            2.352.000  $               112.000  $            2.464.000 16

81 Marzo - Junio Online Técnicas de primeros auxilios psicológicos para administrativos    Facultad de Ciencias de la Salud y de los Alimentos   Chillán Gestión Institucional 0 0 6 10 0 5 21 21  $            1.612.800  $               268.800  $            1.881.600 16

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DE LOS ALIMENTOS CHILLÁN 0 0 13 50 0 5 68 68  $            6.484.800  $               660.800  $            7.145.600 48

82 Marzo - Junio Presencial Primeros auxilios Psicológicos Departamento de Salud Estudiantil Chillán Gestión de Calidad 0 1 10 4 1 0 16 16  $            1.176.000  $               616.000  $            1.792.000 16

83 Julio- Septiembre Presencial  RCP y Manejo DEA Departamento de Salud Estudiantil Chillán Gestión de Calidad 0 0 14 4 0 0 18 18  $                           -  $                           -  $                           - 0

Adquisición de herramientas innovadoras para implementar y evaluar programas de promoción de la salud 
en la comunidad estudiantil universitaria



DEPARTAMENTO DE SALUD ESTUDIANTIL CHILLÁN 0 1 24 8 1 0 34 34  $            1.176.000  $               616.000  $            1.792.000 16

84 Octubre - Diciembre Presencial Autocuidado y mejora continua Facultad de Ingeniería Concepción Gestión de Calidad 0 2 3 0 20 0 25 25  $            1.260.000  $               140.000  $            1.400.000 8

85 Octubre - Diciembre Presencial Trabajo en equipo Facultad de Ingeniería Concepción Gestión de Calidad 0 2 6 2 3 0 13 13  $                           -  $                           -  $                           - 0

FACULTAD DE INGENIERÍA CONCEPCIÓN 0 4 9 2 23 0 38 38  $            1.260.000  $               140.000  $            1.400.000 8

86 Julio- Septiembre Presencial Abordaje de estudiantes con TEA en educación superior PIESDI Chillán / Concepción Gestión Institucional 2 2 12 2 2 2 20 22  $            1.960.000  $            1.120.000  $            3.080.000 20

87 Octubre - Diciembre Presencial Jornada autocuidado equipo PIESDI PIESDI Chillán / Concepción Gestión Institucional 2 2 12 2 2 2 20 22  $            2.352.000  $            1.344.000  $            3.696.000 24

PIESDI CHILLÁN / CONCEPCIÓN 4 4 24 4 4 4 40 44  $            4.312.000  $            2.464.000  $            6.776.000 44

88 Marzo - Junio Presencial Danzaterapia y corporalidad Sección Bienestar del Personal Chillán Gestión Institucional 5 5 5 5 10 5 30 35  $            1.540.000  $               420.000  $            1.960.000 8

SECCIÓN BIENESTAR DEL PERSONAL CHILLÁN 5 5 5 5 10 5 30 35  $            1.540.000  $               420.000  $            1.960.000 8

89 Julio- Septiembre Online Curso Lengua de Señas Chilena nivel A1 Escuela de Ingeniería Civil Concepción Vinculación con el Medio 0 1 0 0 1 0 2 2  $               604.800  $               201.600  $               806.400 72

ESCUELA DE INGENIERÍA CIVIL
CONCEPCIÓN 0 1 0 0 1 0 2 2  $               604.800  $               201.600  $               806.400 72

90 Marzo - Junio Presencial Aprendizaje servicio Escuela Nutrición y Salud Pública Chillán Vinculación con el Medio 10 1 5 1 1 1 9 19  $               924.000  $               672.000  $            1.596.000 12

ESCUELA DE NUTRICIÓN Y SALUD PÚBLICA CHILLÁN 10 1 5 1 1 1 9 19  $               924.000  $               672.000  $            1.596.000 12

91 Marzo - Junio Presencial Clima laboral para una mejor gestión de calidad Facultad de Educación y Humanidades Chillán Gestión de Calidad 10 3 8 10 10 4 35 45  $            3.864.000  $            1.176.000  $            5.040.000 16

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES CHILLÁN 10 3 8 10 10 4 35 45  $            3.864.000  $            1.176.000  $            5.040.000 16

92 Octubre - Diciembre Presencial Jornada de Bienestar Emocional Promoción y Difusión de Carreras Concepción Gestión de Calidad 0 0 5 0 2 1 8 8  $                           -  $                           -  $                           - 0

93 Marzo - Junio Presencial Curso práctico redes sociales - Instagram Promoción y Difusión de Carreras Concepción Gestión de Calidad 0 0 5 0 0 0 5 5  $               280.000  $               280.000  $               560.000 16

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE CARRERAS CONCEPCIÓN 0 0 10 0 2 1 13 13  $               280.000  $               280.000  $               560.000 16

94 Marzo - Junio Presencial Estrategias de autocuidado para hacer frente a situaciones de salud mental altamente demandantes Subdirección de Desarrollo Estudiantil Chillán Gestión Institucional 0 4 12 4 2 0 22 22  $            1.568.000  $               896.000  $            2.464.000 16

SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ESTUDIANTIL CHILLÁN 0 4 12 4 2 0 22 22  $            1.568.000  $               896.000  $            2.464.000 16

95 Julio- Septiembre Presencial Reanimación Cardio Pulmonar y uso de DEA (CPHyS) Sección de Evaluacion de Desempeño y Prevención de Riesgos Chillán/ Concepción Gestión de Calidad 5 5 10 10 10 10 45 50  $                           -  $                           -  $                           - 0

96 Octubre - Diciembre Presencial Uso de manejo de extintores (CPHyS) Sección de Evaluacion de Desempeño y Prevención de Riesgos Chillán/ Concepción Gestión de Calidad 10 5 10 10 10 10 45 55  $                           -  $                           -  $                           - 0

97 Marzo - Junio Online Acoso Laboral y discriminación arbitraria (CPHyS) Sección de Evaluacion de Desempeño y Prevención de Riesgos Chillán/ Concepción Gestión de Calidad 10 5 10 10 10 10 45 55  $                           -  $                           -  $                           - 0

98 Julio- Septiembre Online Ergonomía (CPHyS) Sección de Evaluacion de Desempeño y Prevención de Riesgos Chillán/ Concepción Gestión de Calidad 10 5 10 10 10 5 40 50  $                           -  $                           -  $                           - 0

99 Marzo - Junio Presencial Monitores de pausas activas (CPHyS) Sección de Evaluacion de Desempeño y Prevención de Riesgos Chillán/ Concepción Gestión de Calidad 10 5 10 10 10 10 45 55  $                           -  $                           -  $                           - 0

100 Marzo - Junio Presencial Formación de líderes y trabajo en equipo (CPHyS) Sección de Evaluacion de Desempeño y Prevención de Riesgos Chillán/ Concepción Gestión de Calidad 4 0 10 6 6 4 26 30  $            3.864.000  $            1.176.000  $            5.040.000 24

101 Marzo - Junio Presencial Formación de Brigadas de emergencia Sección de Evaluacion de Desempeño y Prevención de Riesgos Chillán/ Concepción Gestión de Calidad 2 0 4 4 6 6 20 22  $            3.192.000  $               504.000  $            3.696.000 24

102 Marzo - Junio Presencial HAZMAT (Brigadas) Sección de Evaluacion de Desempeño y Prevención de Riesgos Chillán/ Concepción Gestión de Calidad 4 0 6 10 5 10 31 35  $            5.040.000  $               840.000  $            5.880.000 24

103 Marzo - Junio Online Diplomado en gestión de riesgos e intervención de crisis (Prevención de riesgos) Sección de Evaluacion de Desempeño y Prevención de Riesgos Chillán/ Concepción Gestión de Calidad 0 0 4 0 0 0 4 4  $            1.344.000  $            1.344.000  $            2.688.000 120

CONCEPCIÓN 55 25 74 70 67 65 301 356  $          13.440.000  $            3.864.000  $          17.304.000 192

104 Octubre - Diciembre Presencial Técnicas de trabajo en equipo Unidad de Financiamiento Estudiantil Concepción Gestión Institucional 0 0 6 1 0 0 7 7  $               896.000  $               672.000  $            1.568.000 32

105 Octubre - Diciembre Presencial Técnicas Manejo Efectivo del Estrés laboral Unidad de Financiamiento Estudiantil Concepción Gestión Institucional 0 0 6 1 0 0 7 7  $                           -  $                           -  $                           - 0

UNIDAD DE FINANCIAMIENTO ESTUDIANTIL CONCEPCIÓN 0 0 12 2 0 0 14 14  $               896.000  $               672.000  $            1.568.000 32

106 Julio- Septiembre Presencial Gestión de Procesos Unidad de Aseguramiento de la Calidad Concepción Gestión de Calidad 0 3 10 0 0 0 13 13  $            1.092.000  $            1.092.000  $            2.184.000 24

UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD CONCEPCIÓN 0 3 10 0 0 0 13 13  $            1.092.000  $            1.092.000  $            2.184.000 24

107 Marzo - Junio Online Excel Dirección de Recursos Humanos Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 5 20 5 25 1 56 56  $                           -  $                           -  $                           - 0

108 Marzo - Junio Online Gestión y Administración de Recursos Humanos en Administración Pública Dirección de Recursos Humanos Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 0 0 5 25 1 31 31  $          13.888.000  $                           -  $          13.888.000 80

109 Julio- Septiembre Online Análisis de Datos Dirección de Recursos Humanos Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 5 20 5 25 1 56 56  $            3.897.600  $            1.120.000  $            5.017.600 16

110 Julio- Septiembre Presencial Liderazgo Dirección de Recursos Humanos Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 5 20 5 25 1 56 56  $                           -  $                           -  $                           - 0

111 Julio- Septiembre Presencial Trabajo en Equipo Dirección de Recursos Humanos Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 5 20 5 25 1 56 56  $                           -  $                           -  $                           - 0

112 Octubre - Diciembre Presencial Salud Mental Dirección de Recursos Humanos Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 5 20 5 25 1 56 56  $                           -  $                           -  $                           - 0

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS CHILLÁN / CONCEPCIÓN 0 25 100 30 150 6 311 311  $          17.785.600  $            1.120.000  $          18.905.600 96

 $        250.505.051  $          54.175.800  $        304.680.851 

COSTO DE ADMINISTRACIÓN OTIC CÁMARA NACIONAL CHILENA DE COMERCIO DE CHILE  $            2.020.202  $            2.020.202 

TOTAL ANUAL 242 168 733 558 528 242 2211 2464  $        252.525.253  $          54.175.800  $        306.701.053 2315
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