
N° PERIODO EJECUCIÓN MODALIDAD TEMA UNIDAD SEDE LÍNEA ESTRATÉGICA ACADÉMICO DIRECTIVO PROFESIONAL TÉCNICO ADMINISTR
ATIVO AUXILIAR SUB 

TOTAL TOTAL PRESUPUESTO 
COSTO OTIC

PRESUPUESTO 
COSTO UBB TOTAL2 HORAS

1 Marzo - Mayo Online Excel intermedio Comité Bipartito de Capacitación 
(CBC) Chillán / Concepción Gestión Institucional 5 5 5 5 20 20  $      2,352,000  $      336,000  $      2,688,000 24

COMITÉ BIPARTITO DE 
CAPACITACIÓN (CBC)

CHILLÁN / 
CONCEPCIÓN 0 0 5 5 5 5 20 20 2,352,000$      336,000$       2,688,000$      24

2 Marzo - Mayo Presencial Inteligencia artificial AFUNABB Chillán Chillán Gestión Institucional 0 0 0 5 5 10 20 20  $      1,120,000  $      -  $      1,120,000 8

3 Septiembre - Diciembre Presencial Encuentro anual socios (herramientas de 
comunicación eficaz) AFUNABB Chillán Chillán Gestión Institucional 0 5 5 5 35 30 80 80  $      12,600,000  $    -1,848,000  $      10,752,000 24

AFUNABB CHILLÁN CHILLÁN 0 5 5 10 40 40 100 100 13,720,000$      1,848,000-$       11,872,000$      32

4 Septiembre - Diciembre Presencial Encuentro de socios liderazgo para un equipo colaborativoAFUNABB Concepción Concepción Gestión Institucional 0 0 15 15 20 30 80 80  $      12,180,000  $      1,260,000  $      13,440,000 24

5 Septiembre - Diciembre Presencial Encuentro de auxiliares resolución de conflictos AFUNABB Concepción Concepción Gestión Institucional 0 0 0 0 0 20 20 20  $      1,120,000  $      -  $      1,120,000 8

AFUNABB CONCEPCIÓN CONCEPCIÓN 0 0 15 15 20 50 100 100 13,300,000$      1,260,000$       14,560,000$      32

6 Septiembre - Diciembre Presencial Prevención de estrés laboral y técnicas de autocuidadoCírculo de Secretarias Chillán Chillán Gestión Institucional 0 0 0 30 0 0 30 30  $      5,460,000  $    -1,092,000  $      4,368,000 26

7 Septiembre - Diciembre Presencial Encuentro de Secretarias del Consejo de Rectoras y Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH)Círculo de Secretarias Chillán Chillán Vinculación con el Medio 0 0 0 10 0 0 10 10  $      3,150,000  $      -  $      3,150,000 45

CÍRCULO DE SECRETARIAS 
CHILLÁN CHILLÁN 0 0 0 40 0 0 40 40 8,610,000$      1,092,000-$       7,518,000$      71

8 Septiembre - Diciembre Presencial Jornada anual de círculo de Secretarias, inter-sede Círculo de Secretarias Concepción Concepción Gestión Institucional 0 0 0 20 20 0 40 40  $      5,600,000  $      -  $      5,600,000 20

9 Septiembre - Diciembre Presencial Encuentro nacional de secretarias (CRUCH) 2025 - Universidad de Los Lagos, sede ChiloéCírculo de Secretarias Concepción Concepción Gestión Institucional 0 0 0 5 5 0 10 10  $      3,150,000  $      -  $      3,150,000 45

CÍRCULO DE SECRETARIAS 
CONCEPCIÓN CONCEPCIÓN 0 0 0 25 25 0 50 50 8,750,000$      -$       8,750,000$      65

10 Junio - Agosto Presencial Elaboración de bases técnicas y diseño 
estratégico de criterios de evaluación Adquisiciones y Contratos Concepción Gestión Institucional 0 1 8 2 0 0 11 11  $      546,000  $      378,000  $      924,000 12

11 Marzo - Mayo Online Modernización de la contratación pública y 
nuevo reglamento ley de compras públicas Adquisiciones y Contratos Concepción Gestión Institucional 0 1 9 3 0 0 13 13  $      940,800  $      970,200  $      1,911,000 21

12 Junio - Agosto Online Fundamentos, operación y aplicación Ley 
N°19.983 Adquisiciones y Contratos Concepción Gestión Institucional 0 1 7 2 0 0 10 10  $      268,800  $      291,200  $      560,000 8

ADQUISICIONES Y CONTRATOS CONCEPCIÓN 0 3 24 7 0 0 34 34 1,755,600$      1,639,400$       3,395,000$      41

13 Junio - Agosto Presencial Resolución de conflictos y manejo de la ansiedad en contextos de incertidumbreCentro de Estudios Ñuble Chillán Gestión Institucional 2 0 6 0 0 0 6 8  $      1,120,000  $      1,120,000  $      2,240,000 40

CENTRO DE ESTUDIOS ÑUBLE CHILLÁN 2 0 6 0 0 0 6 8 1,120,000$      1,120,000$       2,240,000$      40

14 Junio - Agosto Presencial Uso de software Atlas Ti, UNICET y Notta Centro de Estudios Territoriales e 
Interdiciplinarios Concepción Investigación, Innovación y Creación Artística 5 1 2 0 0 0 3 8  $      1,680,000  $      1,680,000  $      3,360,000 60

CENTRO DE ESTUDIOS 
TERRITORIALES E 

INTERDISCIPLINARIOS
CONCEPCIÓN 5 1 2 0 0 0 3 8 1,680,000$      1,680,000$       3,360,000$      60

15 Junio - Agosto Online Ética y bienestar animal: perspectivas filosóficas Comité Ético Científico Concepción Investigación, Innovación y Creación Artística 0 1 0 1 0 0 2 2  $      201,600  $      134,400  $      336,000 24

COMITÉ ÉTICO CIENTÍFICO CONCEPCIÓN 0 1 0 1 0 0 2 2 201,600$       134,400$       336,000$      24

16 Septiembre - Diciembre Presencial Trabajo en equipo y liderazgo Departamento Actividad Física 
Deportes y Recreación Concepción Gestión Institucional 0 0 0 0 13 2 15 15  $      1,260,000  $      -  $      1,260,000 12

DEPARTAMENTO ACTIVIDAD 
FÍSICA DEPORTES Y 

RECREACIÓN
CONCEPCIÓN 0 0 0 0 13 2 15 15 1,260,000$      -$       1,260,000$      12

17 Junio - Agosto Presencial NIC para bienestares públicos Departamento de Bienestar del 
Personal Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 0 6 4 0 0 10 10  $      1,764,000  $      756,000  $      2,520,000 36

18 Junio - Agosto Presencial Riesgo psicosocial Departamento de Bienestar del 
Personal Concepción Gestión Institucional 0 0 4 2 0 0 6 6  $      1,680,000  $      840,000  $      2,520,000 60

DEPARTAMENTO DE 
BIENESTAR DEL PERSONAL CONCEPCIÓN 0 0 10 6 0 0 16 16 3,444,000$      1,596,000$       5,040,000$      96

19 Marzo - Mayo Presencial Clima laboral y/o trabajo en equipo. Departamento de Bienes y 
Servicios Chillán Gestión Institucional 0 1 15 7 4 5 32 32  $      2,688,000  $      896,000  $      3,584,000 16

DEPARTAMENTO DE BIENES Y 
SERVICIOS CHILLÁN 0 1 15 7 4 5 32 32 2,688,000$      896,000$       3,584,000$       16

20 Marzo - Mayo Presencial
Intervenciones promocionales, preventivas y 
reparatorias en salud mental en contexto 
universitario. 

Departamento de Bienestar 
Estudiantil Concepción Gestión Institucional 0 1 6 1 1 0 9 9  $      1,540,000  $      476,000  $      2,016,000 40

21 Septiembre - Diciembre Presencial Herramientas en terapia narrativa Departamento de Bienestar 
Estudiantil Concepción Docencia de Pregrado 0 1 6 1 1 0 9 9  $      1,540,000  $      476,000  $      2,016,000 40

DEPARTAMENTO DE 
BIENESTAR ESTUDIANTIL CONCEPCIÓN 0 2 12 2 2 0 18 18 3,080,000$       952,000$      4,032,000$       80

22 Septiembre - Diciembre Presencial Clima laboral y cuidado mutuo Departamento de Bienestar 
Estudiantil Chillán Gestión Institucional 0 1 4 1 1 0 7 7  $      1,260,000  $      700,000  $      1,960,000 40

23 Junio - Agosto Presencial Técnicas de intervención psicosocial individual Departamento de Bienestar 
Estudiantil Chillán Gestión Institucional 0 1 6 0 0 0 7 7  $      1,102,500  $      1,102,500  $      2,205,000 45

DEPARTAMENTO DE 
BIENESTAR ESTUDIANTIL CHILLÁN 0 2 10 1 1 0 14 14 2,362,500$      1,802,500$       4,165,000$      85

24 Marzo - Mayo Presencial La IA como estrategia para apoyar la docencia 
en una nueva realidad en el aula

Departamento de Ciencias de la 
Computación y TI Chillán Docencia de Pregrado 15 1 2 0 0 0 3 18  $      2,016,000  $      2,016,000  $      4,032,000 32

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS 
D ELA COMPUTACIÓN Y TI CHILLÁN 15 1 2 0 0 0 3 18 2,016,000$      2,016,000$       4,032,000$      32

25 Junio - Agosto Presencial Adaptación y validación de instrumentos de 
evaluación o protocolos

Departamento de Ciencias de 
Rehabilitacion en Salud Chillán Investigación, Innovación y Creación Artística 15 0 0 0 0 0 0 15  $      1,680,000  $      1,680,000  $      3,360,000 32



DEPARTAMENTO DE CIENCIAS 
DE REHABILITACIÓN EN SALUD CHILLÁN 15 0 0 0 0 0 0 15 1,680,000$      1,680,000$       3,360,000$       32

26 Marzo - Mayo Presencial Actualización de normativa IFRS Departamento de Contabilidad y 
Cobranza Concepción Gestión de Calidad 0 1 10 4 5 0 20 20  $      3,045,000  $      1,155,000  $      4,200,000 30

DEPARTAMENTO DE 
CONTABILIDAD Y COBRANZA CONCEPCIÓN 0 1 10 4 5 0 20 20 3,045,000$      1,155,000$       4,200,000$       30

27 Septiembre - Diciembre Presencial Abordaje de la humanización del cuidado en la 
enseñanza de la Enfermería Departamento de Enfermería Chillán Docencia de Pregrado 13 2 0 0 0 0 2 15  $      1,890,000  $      1,890,000  $      3,780,000 36

DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERÍA CHILLÁN 13 2 0 0 0 0 2 15 1,890,000$       1,890,000$      3,780,000$       36

28 Septiembre - Diciembre Online ISO 31000:2018 Gestión del riesgo — directrices Departamento de Formación 
Continua Chillán Gestión de Calidad 1 1 4 1 1 0 7 8  $      1,344,000  $      806,400  $      2,150,400 48

29 Junio - Agosto Presencial
Implemementación, mantención y mejoras del 
sistemas de gestión de la calidad bajo la Norma 
NCH 2728:2015

Departamento de Formación 
Continua Chillán Gestión de Calidad 1 1 3 1 1 0 6 7  $      1,008,000  $      246,400  $      1,254,400 32

DEPARTAMENTO DE 
FORMACIÓN CONTINUA CHILLÁN 2 2 7 2 2 0 13 15 2,352,000$       1,052,800$      3,404,800$       80

30 Marzo - Mayo Online Auditor líder ISO 9001:20015 Departamento de Normalización y 
Certificación Concepción Gestión de Calidad 0 1 4 0 0 0 5 5  $      840,000  $      1,260,000  $      2,100,000 60

31 Junio - Agosto Presencial Técnicas de auditoría interna en un sistema 
Integrado de Gestión

Departamento de Normalización y 
Certificación Concepción Gestión de Calidad 0 4 12 2 3 0 21 21  $      1,820,000  $      1,120,000  $      2,940,000 20

32 Marzo - Mayo Online Elaboración de KPI indicadores de Gestión Departamento de Normalización y 
Certificación Concepción Gestión de Calidad 0 1 4 1 0 6 6  $      705,600  $      504,000  $      1,209,600 36

DEPARTAMENTO DE 
NORMALIZACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN
CONCEPCIÓN 0 6 20 3 3 0 32 32 3,365,600$      2,884,000$       6,249,600$       116

33 Junio - Agosto Presencial
Manejo de nuevas técnicas digitales para 
mejorar la función académica, profesional y 
técnica

Departamento de Nutrición y Salud 
Pública Chillán Gestión de Calidad 10 2 5 2 0 1 10 20  $      1,288,000  $      952,000  $      2,240,000 16

34 Septiembre - Diciembre Presencial Técnicas de vida saludable como medida de 
prevención en el ausentismo laboral

Departamento de Nutrición y Salud 
Pública Chillán Gestión Institucional 10 2 5 2 0 2 11 21  $      2,625,000  $      1,785,000  $      4,410,000 30

DEPARTAMENTO DE 
NUTRICIÓN Y SALUD PÚBLICA CHILLÁN 20 4 10 4 0 3 21 41 3,913,000$       2,737,000$      6,650,000$       46

35 Marzo - Mayo Presencial Promoción de buen trato en la organización y 
equipos de trabajo Departamento de Personal Concepción Gestión Institucional 0 2 10 3 4 1 20 20  $      1,568,000  $      672,000  $      2,240,000 16

36 Marzo - Mayo Presencial Pensamiento creativo y cambio de cultura 
organizacional positiva Departamento de Personal Concepción Gestión Institucional 0 2 10 3 4 1 20 20  $      1,568,000  $      672,000  $      2,240,000 16

DEPARTAMENTO DE 
PERSONAL CONCEPCIÓN 0 4 20 6 8 2 40 40 3,136,000$       1,344,000$      4,480,000$       32

37 Septiembre - Diciembre Presencial Planificación y lineamientos 2025 - 2026 Departamento de Presupuesto y 
Cobranzas Chillán Gestión Institucional 0 1 7 6 0 0 14 14  $      1,680,000  $      672,000  $      2,352,000 24

DEPARTAMENTO DE 
PRESUPUESTO Y COBRANZAS CHILLÁN 0 1 7 6 0 0 14 14 1,680,000$       672,000$      2,352,000$       24

38 Marzo - Mayo Presencial Trabajo interdiciplinario en salud Departamento de Salud Estudiantil Chillán Docencia de Pregrado 0 1 12 4 1 0 18 18  $      2,093,000  $      1,183,000  $      3,276,000 26

39 Junio - Agosto Presencial Estrategias para la promoción de salud en el 
ámbito universitario Departamento de Salud Estudiantil Chillán Docencia de Pregrado 0 1 12 4 1 0 18 18  $      2,093,000  $      1,183,000  $      3,276,000 26

DEPARTAMENTO DE SALUD 
ESTUDIANTIL CHILLÁN 0 2 24 8 2 0 36 36 4,186,000$       2,366,000$      6,552,000$       52

40 Marzo - Mayo Presencial
Herramientas para mejorar la comunicación con 
pacientes: coaching en salud y técnicas 
motivacionales

Departamento de Salud Estudiantil Concepción Docencia de Pregrado 0 1 10 5 1 0 17 17  $      1,932,000  $      924,000  $      2,856,000 24

41 Septiembre - Diciembre Presencial Autocuidado, calidad de vida en equipos de 
salud  y prevención del estrés laboral Departamento de Salud Estudiantil Concepción Docencia de Pregrado 0 1 10 5 1 0 17 17  $      1,932,000  $      924,000  $      2,856,000 24

DEPARTAMENTO DE SALUD 
ESTUDIANTIL CONCEPCIÓN 0 2 20 10 2 0 34 34 3,864,000$       1,848,000$      5,712,000$       48

42 Septiembre - Diciembre Presencial Planificación estratégica Departamento de Servicios 
Generales y Patrimonio Concepción Gestión Institucional 0 1 22 4 3 0 30 30  $      4,921,000  $      1,463,000  $      6,384,000 38

43 Marzo - Mayo Presencial Administración de inventario Departamento de Servicios 
Generales y Patrimonio Concepción Gestión Institucional 0 0 2 0 0 0 2 2  $      840,000  $      840,000  $      1,680,000 120

DEPARTAMENTO DE 
SERVICIOS GENERALES Y 

PATRIMONIO
CONCEPCIÓN 0 1 24 4 3 0 32 32 5,761,000$       2,303,000$      8,064,000$       158

44 Junio - Agosto Presencial Trabajo en equipo y clima laboral construyendo 
relaciones efectivas Departamento Ingeniería Industrial Concepción Gestión Institucional 12 2 1 2 2 1 8 20  $      1,400,000  $      840,000  $      2,240,000 16

45 Septiembre - Diciembre Presencial Trabajo efectivo y manejo del tiempo Departamento Ingeniería Industrial Concepción Gestión Institucional 13 2 1 2 2 1 8 21  $      2,548,000  $      1,568,000  $      4,116,000 28

DEPARTAMENTO INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CONCEPCIÓN 25 4 2 4 4 2 16 41 3,948,000$       2,408,000$      6,356,000$       44

46 Junio - Agosto Presencial Gestión del tiempo y efectividad en el trabajo Dirección de Admisión, Registro y 
Control Académico Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 2 6 6 2 1 17 17  $      2,184,000  $      672,000  $      2,856,000 24

DIRECCIÓM DE ADMISIÓN, 
REGISTRO Y CONTROL 

ACADÉMICO
CHILLÁN / CONCEPCIÓN 0 2 6 6 2 1 17 17 2,184,000$       672,000$      2,856,000$       24

47 Junio - Agosto Online
Bibliometría para la evaluación de las 
actividades científica y académica en unidades 
de información y bibliotecas

Dirección de Bibliotecas Chillán / Concepción Docencia de Pregrado 0 0 7 4 0 0 11 11  $      2,940,000  $      2,450,000  $      5,390,000 70

DIRECCIÓN DE BIBLIOTECASCHILLÁN / CONCEPCIÓN 0 0 7 4 0 0 11 11 2,940,000$       2,450,000$      5,390,000$       70

48 Marzo - Mayo Presencial
Estrategias de abordaje ideación suicida: grupos 
de apoyo mutuo para sobrevivientes al suicidio o 
victimas del suicidio

Dirección de Desarrollo Estudiantil Chillán / Concepción Docencia de Pregrado 0 2 8 2 3 0 15 15  $      1,680,000  $      840,000  $      2,520,000 24

DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
ESTUDIANTIL CHILLÁN / CONCEPCIÓN 0 2 8 2 3 0 15 15 1,680,000$       840,000$      2,520,000$       24

49 Marzo - Mayo Presencial Equipos de Trabajo: Estrategias de Cuidado y 
Manejo de Contingencias Dirección de Docencia Concepción Gestión Institucional 0 4 8 0 3 2 17 17  $      2,002,000  $      1,092,000  $      3,094,000 26

DIRECCIÓN DE DOCENCIA CONCEPCIÓN 0 4 8 0 3 2 17 17 2,002,000$       1,092,000$      3,094,000$       26

50 Junio - Agosto Online  Introducción al data science Dirección de Formación Continua Chillán / Concepción Docencia de Pregrado 0 3 5 1 3 12 12  $      4,300,800  $      3,763,200  $      8,064,000 96

51 Junio - Agosto Presencial Interpretación y análisis NCh 2728:2015 
requisitos para OTEC (DA -D45 V4) Dirección de Formación Continua Chillán / Concepción Docencia de Pregrado 0 3 6 1 2 0 12 12  $      840,000  $      504,000  $      1,344,000 16

DIRECCIÓN DE FORMACIÓN 
CONTINUA CHILLÁN / CONCEPCIÓN 0 6 11 2 5 0 24 24 5,140,800$       4,267,200$      9,408,000$       112

52 Junio - Agosto Presencial Jornada de planificación anual y trabajo en 
equipo Dirección de Recursos Humanos Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 10 0 0 35 0 45 45  $      4,760,000  $      595,000  $      5,355,000 17

53 Septiembre - Diciembre Presencial Jornadas de bienestar y clima organizacional Dirección de Recursos Humanos Chillán / Concepción Gestión Institucional 5 5 5 10 10 15 45 50  $      9,520,000  $      1,680,000  $      11,200,000 32

DIRECCIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS CHILLÁN / CONCEPCIÓN 5 15 5 10 45 15 90 95 14,280,000$       2,275,000$      16,555,000$      49



54 Marzo - Mayo Presencial Prácticas de cuidado mutuo para equipos de 
trabajo

Dirección General de Géneros y 
Equidad Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 1 10 0 1 12 12  $      1,274,000  $      1,078,000  $      2,352,000 28

55 Junio - Agosto Presencial
Resiliencia y manejo del trauma secundario (o 
de compasión) en equipos que trabajan en 
contextos de violencia

Dirección General de Géneros y 
Equidad Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 1 10 0 1 0 12 12  $      1,274,000  $      1,078,000  $      2,352,000 28

DIRECCIÓN GENERAL DE 
GÉNEROS Y EQUIDAD CHILLÁN / CONCEPCIÓN 0 2 20 0 2 0 24 24 2,548,000$       2,156,000$      4,704,000$       56

56 Junio - Agosto Online Redacción y ortografía Departamento de Admisión, 
Registro y Control Académico Chillán Gestión Institucional 0 0 5 8 2 1 16 16  $      1,209,600  $      582,400  $      1,792,000 16

DEPARTAMENTO DE 
ADMISIÓN, REGISTRO Y 
CONTROL ACADÉMICO

CHILLÁN 0 0 5 8 2 1 16 16 1,209,600$       582,400$      1,792,000$       16

57 Marzo - Mayo Online Contabilidad y desarrollo sostenible Escuela de Contador Público y 
Auditor Chillán Docencia de Pregrado 10 5 2 0 0 0 7 17  $      761,600  $      1,142,400  $      1,904,000 16

ESCUELA DE CONTADOR 
PÚBLICO Y AUDITOR CHILLÁN 10 5 2 0 0 0 7 17 761,600$       1,142,400$      1,904,000$       16

58 Junio - Agosto Presencial Simulación aplicada a la nutrición Escuela de Nutrición y Dietética Chillán Docencia de Pregrado 10 2 0 2 2 6 16  $      1,120,000  $      672,000  $      1,792,000 16

ESCUELA DE NUTRICIÓN Y 
DIETÉTICA CHILLÁN 10 2 0 0 2 2 6 16 1,120,000$       672,000$      1,792,000$       16

59 Septiembre - Diciembre Presencial Planificación y gestión eficaz del tiempo Facultad de Ciencias de la Salud y 
los Alimentos Chillán Gestión Institucional 0 0 0 4 16 0 20 20  $      2,240,000  $      -  $      2,240,000 16

60 Junio - Agosto Presencial Herramientas digitales segunda versión Facultad de Ciencias de la Salud y 
los Alimentos Chillán Gestión Institucional 0 0 0 4 10 0 14 14  $      1,568,000  $      -  $      1,568,000 16

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
SALUD Y LOS ALIMENTOS CHILLÁN 0 0 0 8 26 0 34 34 3,808,000$       -$       3,808,000$       32

61 Junio - Agosto Presencial La salud emocional del docente en el sistema 
educativo

Facultad de Ciencias 
Empresariales Chillán Docencia de Pregrado 25 10 10 0 0 0 20 45  $      2,835,000  $      2,835,000  $      5,670,000 18

FACULTAD DE CIENCIAS 
EMPRESARIALES CHILLÁN 25 10 10 0 0 0 20 45 2,835,000$       2,835,000$      5,670,000$       18

62 Marzo - Mayo Presencial
Prevención de riesgos relacionados con 
problemas interpersonales, conflictos, 
comportamientos incívicos y sexismo

Facultad de Educación y 
Humanidades Chillán Gestión Institucional 10 5 0 5 0 0 10 20  $      1,400,000  $      840,000  $      2,240,000 16

63 Junio - Agosto Presencial Liderazgo efectivo en las instituciones públicas Facultad de Educación y 
Humanidades Chillán Gestión Institucional 10 5 0 5 0 0 10 20  $      1,225,000  $      735,000  $      1,960,000 14

64 Marzo - Mayo Presencial Estrategias de manejo del estrés y 
enfrentamiento de crisis

Facultad de Educación y 
Humanidades Chillán Gestión Institucional 3 2 0 0 5 0 7 10  $      840,000  $      280,000  $      1,120,000 16

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y 
HUMANIDADES CHILLÁN 23 12 0 10 5 0 27 50 3,465,000$       1,855,000$      5,320,000$       46

65 Septiembre - Diciembre Presencial Manejo de estrés y gestión del cambio Facultad de Ingeniería Concepción Gestión Institucional 0 0 0 3 0 12 15 15  $      1,890,000  $      -  $      1,890,000 18

66 Junio - Agosto Presencial Liderazgo y trabajo en equipo Facultad de Ingeniería Concepción Gestión Institucional 0 12 3 0 0 0 15 15  $      1,890,000  $      1,890,000  $      3,780,000 36

FACULTAD DE INGENIERÍA CONCEPCIÓN 0 12 3 3 0 12 30 30 3,780,000$       1,890,000$      5,670,000$       54

67 Septiembre - Diciembre Presencial Autocuidado de equipos PIESDI Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 0 5 0 10 0 15 15  $      1,575,000  $      315,000  $      1,890,000 18

68 Junio - Agosto Presencial Técnicas de intervención psicoeducativa PIESDI Chillán / Concepción Docencia de Pregrado 0 0 5 0 10 0 15 15  $      1,575,000  $      315,000  $      1,890,000 18

PIESDI 0 0 10 0 20 0 30 30 3,150,000$       630,000$      3,780,000$       36

69 Junio - Agosto Presencial Trabajo en equipo y relaciones personales Pregrado Chillán Gestión Institucional 0 1 1 1 0 4 7 7  $      1,260,000  $      210,000  $      1,470,000 30

PREGRADO CHILLÁN 0 1 1 1 0 4 7 7 1,260,000$       210,000$      1,470,000$       30

70 Junio - Agosto Presencial Negociación estratégica Programa de Acompañamiento 
Integral Estudiantil Concepción Docencia de Pregrado 0 0 10 0 10 0 20 20  $      2,520,000  $      840,000  $      3,360,000 24

PROGRAMA DE 
ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL 

ESTUDIANTIL
CONCEPCIÓN 0 0 10 0 10 0 20 20 2,520,000$       840,000$      3,360,000$       24

71 Marzo - Mayo Presencial
Herramientas digitales para el envío de correo, 
preparación de afiches, confección de links y 
otros (CANVA)

Sección Bienestar del Personal Chillán Gestión Institucional 0 0 4 1 0 0 5 5  $      630,000  $      420,000  $      1,050,000 30

72 Marzo - Mayo Presencial Bailar es salud física y mental I . Campus la 
Castilla Sección Bienestar del Personal Chillán Gestión Institucional 2 2 3 3 3 2 13 15  $      1,932,000  $      588,000  $      2,520,000 24

SECCIÓN BIENESTAR DEL 
PERSONAL CHILLÁN 2 2 7 4 3 2 18 20 2,562,000$       1,008,000$      3,570,000$       54

73 Junio - Agosto Presencial Técnicas de autocuidado Sección Cobranzas Chillán Gestión Institucional 0 0 2 2 0 0 4 4  $      840,000  $      280,000  $      1,120,000 40

SECCIÓN COBRANZAS 0 0 2 2 0 0 4 4 840,000$       280,000$      1,120,000$       40

74 Septiembre - Diciembre Presencial
XXIII Congreso nacional de comités paritario de 
universidades chilenas,  CPHS Concepcion, 
CPHS la Castilla Y CPHS Fdo. May

Sección de Evaluación del 
Desempeño y Prevención de 

Riesgos
Chillán / Concepción Vinculación con el Medio 1 0 2 3 3 3 11 12  $      3,528,000  $      504,000  $      4,032,000 48

SECCIÓN DE EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO Y PREVENCIÓN 

DE RIESGOS
CHILLÁN / CONCEPCIÓN 1 0 2 3 3 3 11 12 3,528,000$       504,000$      4,032,000$       48

75 Junio - Agosto Online Técnicas y habilidades para la comunicación Sección de Mantención y Servicios Concepción Gestión Institucional 0 0 3 11 0 0 14 14  $      1,680,000  $      672,000  $      2,352,000 24

SECCIÓN DE MANTENCIÓN Y 
SERVICIOS CONCEPCIÓN 0 0 3 11 0 0 14 14 1,680,000$       672,000$      2,352,000$       24

76 Marzo - Mayo Presencial Sensibilización en discapacidad y diversidad 
funcional. (ambas sedes)

Sección Desarrollo de 
Competencias, Estudios y 
Desarrollo Organizacional

Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 0 5 5 5 5 20 20  $      3,675,000  $      525,000  $      4,200,000 30

SECCIÓN DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS, ESTUDIOS Y 

DESARROLLO 
CONCEPCIÓN 0 0 5 5 5 5 20 20 3,675,000$       525,000$      4,200,000$       30

77 Septiembre - Diciembre Presencial
Salud emocional en equipos de trabajo: 
mindfulness aplicado para el manejo del estrés 
laboral

Subdirección de Desarrollo 
Estudiantil Chillán Gestión Institucional 0 5 15 0 0 0 20 20  $      2,240,000  $      2,240,000  $      4,480,000 32

SUBDIRECCIÓN DE 
DESARROLLO ESTUDIANTIL CHILLÁN 0 5 15 0 0 0 20 20 2,240,000$       2,240,000$      4,480,000$       32

78 Septiembre - Diciembre Presencial Manejos de estrés y ansiedad, equilibrio vida  
laboral y personal

Unidad de Control de Proyectos 
Externos Concepción Gestión Institucional 0 0 5 0 0 0 5 5  $      700,000  $      700,000  $      1,400,000 40

UNIDAD DE CONTROL DE 
PROYECTOS EXTERNOS CONCEPCIÓN 0 0 5 0 0 0 5 5 700,000$       700,000$      1,400,000$       40

79 Septiembre - Diciembre Presencial Técnicas para el trabajo en equipo para la 
mejora de la productividad laboral 

Unidad de Financiamiento 
Estudiantil Concepción Gestión Institucional 0 0 10 5 0 0 15 15  $      1,680,000  $      840,000  $      2,520,000 24

80 Septiembre - Diciembre Presencial Habilidades colaborativas y atención en la 
gestión del servicio universitario

Unidad de Financiamiento 
Estudiantil Concepción Gestión Institucional 0 0 5 1 0 0 6 6  $      1,225,000  $      875,000  $      2,100,000 50

UNIDAD DE FINANCIAMIENTO 
ESTUDIANTIL CONCEPCIÓN 0 0 15 6 0 0 21 21 2,905,000$       1,715,000$      4,620,000$       74



81 Marzo - Mayo Presencial Trabajo en equipo Unidad de Gestión Curricular y 
Monitoreo Chillán Docencia de Pregrado 3 1 9 0 2 0 12 15  $      952,000  $      728,000  $      1,680,000 16

UNIDAD DE GESTIÓN 
CURRICULAR Y MONITOREO CHILLÁN 3 1 9 0 2 0 12 15 952,000$       728,000$      1,680,000$       16

82 Septiembre - Diciembre Presencial Equipos de trabajo: estrategias de cuidado y 
manejo de contingencias Vicerrectoría Académica Chillán / Concepción Gestión Institucional 0 3 8 0 2 0 13 13  $      1,470,000  $      1,078,000  $      2,548,000 28

VICERRECTORÍA ACADÉMICACHILLÁN / CONCEPCIÓN 0 3 8 0 2 0 13 13 1,470,000$       1,078,000$      2,548,000$       28

83 Septiembre - Diciembre Presencial Jornada de autocuidado para el equipo Programa Tutores Concepción Gestión Institucional 0 0 10 0 0 0 10 10  $      280,000  $      280,000  $      560,000 8

PROGRAMA TUTORES CONCEPCIÓN 0 0 10 0 0 0 10 10 280,000$       280,000$      560,000$       8

84 Junio - Agosto Presencial Técnicas de gestión del tiempo Secretaría General Concepción Gestión Institucional 0 0 1 2 1 2 6 6  $      1,232,000  $      112,000  $      1,344,000 32

SECRETARÍA GENERAL CONCEPCIÓN 0 0 1 2 1 2 6 6 1,232,000$       112,000$      1,344,000$       32

85 Septiembre - Diciembre Presencial Gestión de emociones y estrés Sección Cobranzas Concepción Gestión Institucional 0 0 0 8 0 2 10 10  $      1,820,000  $      -  $      1,820,000 26

SECCIÓN COBRANZAS CONCEPCIÓN 0 0 0 8 0 2 10 10 1,820,000$       -$       1,820,000$       26

183,728,300$       67,083,100$       250,811,400$        2509

COSTO DE ADMINISTRACIÓN OTIC ALIANZA 180,000$       

TOTAL ANUAL 176 129 438 265 280 160 1272 1448 183,908,300$       67,083,100$       250,811,400$        2509

Mauricio Indalicio Gutiérrez Urzúa
Firma Vicerrector/a de Asuntos EconómicosFirma Presidente/a Comité Bipartito de Capacitación

Marisela Nicole Fuentes Fonseca
Firma Secretario/a Comité Bipartito de Capacitación

Karen Patricia Troncoso Monsalves
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