UNIVERSIDAD DEL Bio-Bio ARO 2025
VICERRECTORIA DE ASUNTOS ECONOMICOS
e COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Fecha de Aprobacién|

Dia | Mes | Afio
4 | 3 [ 2025

. . i - - - ADMINISTR SuB PRESUPUESTO ~ PRESUPUESTO
N°  PERIODO EJECUCION MODALIDAD TEMA UNIDAD SEDE LINEA ESTRATEGICA ACADEMICO DIRECTIVO PROFESIONAL TECNICO ™ i '™ AUXILIAR .o, =~ TOTAL EeLE CESIE TOTAL2 HORAS

COMITE EIPARTITO DE CHILLAN/
CAPACITACION (CBC) CONCEPCION 2,352,000 $ 336,000 $ 2,688,000 24

Marzo - Mayo Presencial (Inteligencia artificial AFUNABB Chillan Chillan Gestion Institucional 1,120,000 1,120,000

Encuentro anual socios (herramientas de

Septiembre - Diciembre | Presencial .
comunicacion eficaz)

AFUNABB Chillan Chillan Gestion Institucional 12,600,000 -1,848,000! 10,752,000

AFUNABB CHILLAN CHILLAN 13,720,000 1,848,000 11,872,000

4 |Septiembre - Diciembre | Presencial  |Encuentro de socios liderazgo para un equipo col AFUNABB Concepcion Concepeion Gestion Institucional 0 0 15 15 20 30 80 80 |s 12,180,000| 1,260,000( § 13,440,000 24
5 | Septiembre - Diciembre |  Presencial |Encuentro de auxiliares resolucion de conflictos AFUNABB Concepcion Concepcion Gestion Institucional 0 0 0 0 0 20 20 20 |s 1,120,000| § s 1,120,000 8
AFUNABB CONCEPCION CONCEPCION 13,300,000 1,260,000 14,560,000
6 | Septiembre - Diciembre|  Presencial |Prevencion de estrés laboral y técnicas de autocu|  Circulo de Secretarias Chillan Chillan Gestion Institucional 0 0 0 30 0 0 30 U 5460000 S -1,092,000( § 4,368,000 26
7 | Septiembre - Diciembre | Presencial |Encuentro de Secretarias del Consejo de Rectora{  Circulo de Secretarias Chillan Chillan Vinculacién con el Medio 0 0 0 10 0 0 10 10 |s 3,150,000| $ s 3450000 45
CIRCULO DE SECRETARIAS ]
ShiLLAN CHILLAN 8,610,000 1,092,000 7,518,000
8 | Septiembre - Diciembre|  Presencial |Jomada anual de circulo de Secretarias, inter-sed| Circulo de Secretarias Concepcion | Concepcion Gestion Institucional 0 0 0 20 20 0 40 w0 |s 5600,000] $ s 5600000 20
9 | Septiembre - Diciembre |  Presencial |Encuentro nacional de secretarias (CRUCH) 202§ Circulo de Secretarias Concepcion | Concepcion Gestion Institucional 0 0 0 5 5 0 10 10 |s 3,150,000| $ s 3,150,000 45
CIRCULO DE SECRETARIAS .
CONCEPGION CONCEPCION 8,750,000 8,750,000
10 Junio - Agosto Presencial | aporacion de bases técnicas y disefio Adquisiciones y Contratos Concepion Gestion Institucional 0 1 8 2 0 0 1 1 s 546,000| $ 378,000 $ 924,000 12
de criterios de evaluacién
11 Marzo - Mayo Online Modernizacién de la contratacion publica y Adquisiciones y Contratos Concepion Gestion Institucional 0 1 9 3 0 0 13 13 s 940,800| $ 970,200 $ 1911000 21
nuevo reglamento ley de compras pblicas
12 Junio - Agosto Online Fundamentos, operacion y aplicacion Ley Adquisiciones y Contratos Concepion Gestion Institucional 0 1 7 2 0 0 10 10 s 268,800| $ 291200 $ 560,000 8

N°19.983

ADQUISICIONES Y CONTRATOS ~ CONCEPCION 1,755,600 $ 1,639,400 § 3,395,000 41

CENTRO DE ESTUDIOS NUBLE CHILLAN 1,120,000 $ 1,120,000 $ 2,240,000 40

CENTRO DE ESTUDIOS
TERRITORIALES E CONCEPCION $ 1,680,000 $ 1,680,000 $ 3,360,000 60
INTERDISCIPLINARIOS

COMITE ETICO CIENTIFICO CONCEPCION 201,600 $ 134,400 § 336,000 24

16 | Septiembre - Diciembre|  Presencial |Trabajo en equipo y liderazgo Departamento Actividad Fisica Concepcion Gestion Institucional 1,260,000 1,260,000
Deportes y Recreacion

DEPARTAMENTO ACTIVIDAD
FISICA DEPORTES Y CONCEPCION $ 1,260,000 § $ 1,260,000 12
RECREACION
Departamento de Bienestar del
Personal
Departamento de Bienestar del
Personal
DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR DEL PERSONAL

DEPARTAMENTO DE BIENES Y
SERVICIOS CHILLAN 2,688,000 $ 896,000 $ 3,584,000 16

Junio - Agosto Presencial  [NIC para bienestares publicos Chillan / Concepcion Gestion Institucional 1,764,000 $ 756,000 $

Junio - Agosto Presencial  [Riesgo psicosocial Concepcion Gestion Institucional 1,680,000 $ 840,000 $

CONCEPCION $ 3,444,000 $ 1,596,000 $ 5,040,000 96

Intervenciones promocionales, preventivas y

De rt: to de Bi t
20 Marzo - Mayo Presencial en salud mental en contexto epartamento de Blenestar

Estudiantil

Concepcion Gestion Institucional 0 1 6 1 1 0 9 9 $ 1,540,000

@

476,000( § 2,016,000 40

Departamento de Bienestar

21 | Septiembre - Diciembre |  Presencial |Herramientas en terapia narrativa
Estudiantil

Concepcion Docencia de Pregrado 0 1 6 1 1 0 9 9 $ 1,540,000

@

476,000( $ 2,016,000 40

DEPARTAMENTO DE .,

BIENESTAR ESTUDIANTIL
Departamento de Bienestar

22| Septiembre - Diciembre|  Presencial |Clima laboral y cuidado mutuo ol Chillan Gestion Institucional 0 1 4 1 1 0 7 7 $ 1,260,000| § 700,000| § 1,960,000 40
23 Junio - Agosto Presencial  [Técnicas de intervencion psicosocial individual Depa"a"éesr“:‘;“:ﬁ‘e"”‘a’ Chillan Gestion Institucional 0 1 6 0 0 0 7 7 $ 1,102,500 $ 1,102,500 $ 2,205,000 45

DEPARTAMENTO DE

BIENESTAR ESTUDIANTIL CHILLAN 2,362,500 1,802,500 $ 4,165,000 85

Marzo - Mayo Presencial |- /A como estrategia para apoyar la docencia | Departamento de Ciencias de la Chillan Docencia de Pregrado 2,016,000 $ 2,016,00( 4,032,000
en una nueva realidad en el aula Computacion y Tl

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

D ELA COMPUTACION Y T1 CHILLAN $ 2,016,000 $ 2,016,000 $ 4,032,000 32

y validacion de D de Ciencias de
evaluacion o protocolos Rehabilitacion en Salud

Junio - Agosto Presencial | Chillan estigacion, Innovacién y Creacion Artist] 1,680,000/ $ 1,680,000/ $ 3,360,000




DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
DE REHABILITACION EN SALUD

CHILLAN $ 1,680,000 $ 1,680,000 $ 3,360,000 32

DEPARYAMENYO DE

CONTABILIDAD Y COBRANZA  CONCEPCION 3,045,000 $ 1155000 § 4200000 30
- Septiembre - Diciembre Ab"'dafe de la humanizacion del cuidado en la Departamento de Enfermeria Chillan Docencia de Pregrado --n“““-- 1,890,000 $ 1,890,000 $ 3,780, ooo
ensefianza de la Enfermeria
DEPARTAMENTO DE
e EermERia CHILLAN $ 1,890,000 § 1,890,000 § 3,780,000 36
) D de Formacion ) s

28 |Septiembre - Diciembre|  Online  [ISO 31000:2018 Gestion del direct ontinaa Chillan Gestion de Calidad 1 1 4 1 1 0 7 8 s 1,344,000| § 806.400| § 2,150,400 48

Implemementacion, mantencion y mejoras del Departamento de Formacion
29 Junio - Agosto Presencial |sistemas de gestion de la calidad bajo la Norma P Chillan Gestion de Calidad 1 1 3 1 1 0 6 7 s 1,008,000 § 246,400| § 1,254,400 32

Continua

DEPARTAMENTO DE
FORMACION CONTINUA

NCH 2728:2015
CHILLAN 2,352,000 1,052,800 3,404,800

Departamento de Normalizacion y

30 Marzo - Mayo Online | Auditor lider ISO 9001:20015 Cortiicacion Concepcion Gestion de Calidad 0 1 4 0 0 0 5 5 $ 840,000 $ 1,260,000 $ 2,100,000/ 60
Técnicas de auditoria interna en un sistema Departamento de Normalizacion y .

31 Junio - Agosto Presencial ; ! Concepcion Gestion de Calidad 0 4 12 2 3 0 21 21 |8 1,820,000( § 1,120,000| $ 2,940,000 20
Integrado de Gestion Certificacion

32 Marzo - Mayo Online Elaboracion de KPIindicadores de Gestion Departamento de Normalizacion y Concepcion Gestién de Calidad 0 1 4 1 0 6 6 $ 705,600, 504,000( $ 1,209,600 36

Certificacion

DEPARTAMENTO DE
NORMALIZACION Y
CERTIFICACION

CONCEPCION 3,365,600 2,884,000 6,249,600

Manejo de nuevas técnicas digitales para Departamento de Nutricién y Salud

33 Junio - Agosto Presencial | mejorar la funcion académica, profesional y ol Chillan Gestion de Calidad 10 2 5 2 0 1 10 20 |s 1,288,000 § 952,000| § 2,240,000 16
técnica
Septiembre - Diciembre | Presencial || cCTicas de vida medida de de Nutricion y Salud Chillan Gestion Institucional 10 2 5 2 0 2 1 21 s 2,625,000( § 1,785,000 $ 4,410,000 30
prevencion en el ausentismo labora Publica

DEPARTAMENTO DE

NUTRIGION Y SALUD PUBLICA CHILLAN 3,913,000 2,737,000 6,650,000

Promocion de buen trato en la organizacion y

P
resencial | oquipos de trabajo

35 Marzo - Mayo Departamento de Personal Concepcion Gestion Institucional 0 2 10 3 4 1 20 20 s 1,568,000

@

672,000( $ 2,240,000/ 16

Pensamiento creativo y cambio de cultura

36 Marzo - Mayo Presencial
organizacional positiva

Departamento de Personal Concepcion Gestion Institucional 0 2 10 3 4 1 20 20 $ 1,568,000

®

672,000( $ 2,240,000 16

DEPARTAMENTO DE

PERSONAL CONCEPCION 3,136,000 $ 1,344,000 4,480,000 32

DEPARTAMENTO DE

PRESUPUESTO Y COBRANZAS CHILLAN $ 1,680,000 $ 672000 § 2352000 24
38 Marzo - Mayo Presencial  [Trabajo interdiciplinario en salud Departamento de Salud Estudianti Chillan Docencia de Pregrado 0 1 12 4 1 0 18 B s 2,093,000 § 1,183,000| § 3.276,000] 26
39 Junio - Agosto Presencial | Sirategias para la promocion de salud en el Departamento de Salud Estudiantil Chillan Docencia de Pregrado 0 1 12 4 1 0 18 18 s 2,003,000| $ 1,183,000 § 3,276,000 26

ambito universitario
DEPARTAMENTO DE SALUD

ESTUDIANTIL G 4,186,000 2,366,000 6,552,000

Herramientas para mejorar la comunicacion con
40 Marzo - Mayo Presencial  |pacientes: coaching en salud y técnicas Departamento de Salud Estudiantil | Concepcion Docencia de Pregrado 0 1 10 5 1 0 17 17 |s 1,932,000

@

924,000( $ 2,856,000 24

Autocuidado, calidad de vida en equipos de

41 | Septiombre - Diciembre | Presencial | CE B bl

Departamento de Salud Estudiantil Concepcion Docencia de Pregrado 0 1 10 5 1 0 17 17 $ 1,932,000

®

924,000( $ 2,856,000 24

DEPARTAMENTO DE SALUD
ESTUDIANTIL
Departamento de Servicios
Generales y Patrimonio
Departamento de Servicios
Generales y Patrimonio
DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS GENERALES Y CONCEPCION 5,761,000 2,303,000 8,064,000

PATRIMONIO

CONCEPCION 3,864,000 1,848,000 5,712,000

42 | Septiembre - Diciembre |  Presencial  |Planificacion estratégica Concepcion Gestion Institucional 0 1 22 4 3 0 30 30 $ 4,921,000

@

1,463,000| $ 6,384,000 38

Concepcion Gestion Institucional 0 0 2 0 0 o 2 2 $ 840,000

@

43 Marzo - Mayo Presencial ~ |Administracion de inventario 840,000( § 1,680,000 120

Trabajo en equipo y clima laboral construyendo.

44 Junio - Agosto Presencial
relaciones efectivas

Departamento Ingenieria Industrial Concepcion Gestion Institucional 12 2 1 2 2 1 8 20 $ 1,400,000

®

840,000( $ 2,240,000/ 16

@

45 | Septiembre - Diciembre |  Presencial  |Trabajo efectivo y manejo del tiempo Departamento Ingenieria Industrial Concepcion Gestion Institucional 13 2 1 2 2 1 8 21 $ 2,548,000 1,568,000 $ 4,116,000( 28

DEPARTAMENTO INGENIERIA
INDUSTRIAL CONCEPCION 3,948,000 $ 2,408,000 6,356,000 44

DIRECCIOM DE ADMISI
REGISTROY CONTROL  1ILLAN / CONCEPCION 17 PREZXI ] 672,000 § 2,856,000 24
ACADEMICO

Bibliometria para la evaluacion de las
47 Junio - Agosto Online actividades cientifica y académica en unidades Direccién de Bibliotecas Chillan / Concepcion Docencia de Pregrado 2,940,000| $ 2,450,00¢ 5,390,000
de informacion y bibliotecas

DIRECCION DE BIBLIOTECAS {ILLAN / CONCEPCION 2,940,000 $ 2,450,000 $ 5,390,000 70

Estrategias de abordaje ideacion suicida: grupos
48 Marzo - Mayo Presencial  |de apoyo mutuo para sobrevivientes al suicidio o | Direccion de Desarrollo Estudiantil | Chillan / Concepeion Docencia de Pregrado 1,680,000| § 840,000| § 2,520,000 24
victimas del suicidio

DIRECCION DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL HILLAN / CONCEPCION 15 1,680,000 § 840,000 § 2520000 24

Marzo - Mayo Presencial | C0uiPos de Trabajo: Estrategias de Cuidadoy Direccion de Docencia Concepcion Gestion Institucional 2,002,000| $ 1,092,000 § 3,094,000
Manejo de Contingencias

DIRECCION DE DOCENCIA CONCEPCION 2,002,000 $ 1,092,000 $ 3,004,000 26

Junio - Agosto Online Introduccion al data science Direccién de Formacion Continua | Chillan / Concepcion Docencia de Pregrado 4,300,800 3,763,200 8,064,000

Interpretacion y analisis NCh 2728:2015

Junio - Agosto Presencial OTEC (DA-D45 V4

Direccién de Formacion Continua | Chillan / Concepcion Docencia de Pregrado 840,000 504,000 1,344,000

DIRECCION DE FORMACION

CONTINUA [ EE TS 5,140,800 4,267,200 9,408,000

Junio - Agosto Presencial

;'z’u”‘;ga de planificacion anual y trabajo en Direccion de Recursos Humanos | Chillan / Concepcion Gestion Institucional 4,760,000 595,000 5,355,000

Septiembre - Diciembre|  Presencial ~ |Jomadas de bienestar y clima organizacional Direccion de Recursos Humanos | Chillan / Concepcion Gestion Institucional 9,520,000 1,680,000 11,200,000

DIRECCION DE RECURSOS
UMANOS

ILLAN / CONCEPCION 14,280,000 $ 2,275,000 $ 16,555,000




54 Marzo - Mayo Presencial :’1:‘235 de cuidado mutuo para equipos de Direccién GSE":U%'B‘LE Generosy | criian / Concepeion Gestion Institucional 0 1 10 0 1 12 12 s 1,274,000| $ 1,078,000 § 2,352,000 28
Resiliencia y manejo del rauma secundario (o | oo "o -

55 Junio - Agosto Presencial  |de compasion) en equipos que trabajan en P Y | chillan / Concepion Gestion Institucional 0 1 10 0 1 0 12 2 |s 1,274,000| $ 1,078,000| § 2,352,000 28
contextos de violencia d

DIRECCION GENERAL DE

GENEROS Y EQUIDAD HILLAN / CONCEPCION 2,548,000 $ 2,156,000 $ 4,704,000 56

Junio - Agosto Online Redaccion y ortografia Departamento de Admisién, Chillan Gestion Institucional 1,209,600 § 582,40 1,792,000
Registro y Control Académico

DEPARTAMENTO DE

ADMISION, REGISTRO Y CHILLAN $ 1,209,600 $ 582,400 $ 1,792,000 16
CONTROL ACADEMICO
Escusa da Gortado Piblcoy
Marzo - Mayo Contabilidad y desarrollo sostenible s Docencia de Pregrado 761,600| $ 1,142,400 04,000
ESCUELA DE CONTADOR
SOBLICO ¥ AUDITOR CHILLAN 761,600 § 1142400 § 1,904,000 16
ESCUELA DE NUTRICION Y
DIETETICA CHILLAN 1120000 § 672000 § 1,792,000
Facultad de Ciencias de la Salud y \
59 | Septiembre - Diciembre |  Presencial |Planificacion y gestion eficaz del tiempo Aot Chillan Gestion Institucional 0 0 0 4 16 0 20 20 |s 2,240,000 § s 2,240,000 16
60 Junio - Agosto Presencial  |Herramientas digitales segunda version Facultad dfcf‘::f“‘:igz a Saludy Chillan Gestion Institucional 0 0 0 4 10 0 14 14 s 1,568,000 § s 1,568,000 16

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA p
SALUD Y LOS ALIMENTOS G $ 3,808,000 s 3,808,000

Junio - Agosto Presencial |- 52lud emocional del docente en el sistema Facultad de Ciencias lan Docencia de Pregrado s 2,835,000 2,835,001 5,670,000
educativo Empresariales

FACULTAD DE CIENCIAS p
EMPRESARIALES G 2,835,000 § 2,835,000 5,670,000

Prevencion de riesgos relacionados con -
g Facultad de Educacién y

62 Marzo - Mayo Presencial  |problemas interpersonales, conflictos, Fomenades Chillan Gestion Institucional 10 5 0 5 0 0 10 20 |s 1,400,000| § 840,000| § 2,240,000 16
incivicos y sexismo
63 Junio - Agosto Presencial  |Liderazgo efectivo en las instituciones pablicas Facultad de Educacion y Chillan Gestion Institucional 10 5 0 5 0 0 10 20 s 1,225,000 § 735,000( $ 1,960,000 14
64 Marzo - Mayo Presencial | otrategias de manejo del estrés y Facultad de Educacion y Chillan Gestion Institucional 3 2 0 0 5 0 7 10 $ 840,000 § 280,000( $ 1,120,000 16
enfrentamiento de crisis Humanidades
FACULTAD DE EDUCACION Y

HUMANIDADES CHILLAN 3,465,000 1,855,000 5,320,000
65 | Septiembre - Diciembre|  Presencial |Manejo de estrés y gestion del cambio Facultad de Ingenieria Concepcion Gestion Institucional 0 0 0 3 0 12 15 15 |s 1,890,000( § s 1,890,000/ 18
66 Junio - Agosto Presencial  |Liderazgo y trabajo en equipo Facultad de Ingenieria Concepcion Gestion Institucional 0 12 3 0 0 0 15 5 |s 1,890,000( § 1,890,000| $ 3,780,000/ 36

FACULTAD DE INGENIERIA CONCEPCION 3,780,000 1,890,000 5,670,000
67 | Septiembre - Diciembre|  Presencial |Autocuidado de equipos PIESDI Chillan / Concepeion Gestion Institucional 0 0 5 0 10 0 15 15 |s 1,575,000| § 315,000| § 1,890,000/ 18
68 Junio - Agosto Presencial  [Técnicas de intervencin psicoeducativa PIESDI Chillan / Concepeion Docencia de Pregrado 0 0 5 0 10 0 15 15 |s 1,575,000 § 315,000| § 1,890,000 18

PIESDI 3,150,000 § 630,000 $ 3,780,000 36

PREGRADO CHILLAN 1,260,000 $ 210,000 $ 1,470,000 30

Junio - Agosto Presencial  |Negociacion estratégica Programa de Acompafiamiento Concepcion Docencia de Pregrado 2,520,000| $ 840,00 3,360,000
Integral Estudiantil

PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL CONCEPCION $ 2,520,000 $ 840,000 $ 3,360,000 24
ESTUDIANTIL
Herramientas digitales para el envio de correo,
Marzo - Mayo Presencial  |preparacion de afiches, confeccion de links y Seccion Bienestar del Personal Chillan Gestion Institucional 420,000| §
otros (CANVA)
Bailar es salud fisica y mental | . Campus la
Castilla

Marzo - Mayo Presencial Seccion Bienestar del Personal Chillan Gestion Institucional 1,932,000 § 588,000( $

SECCION BIENESTAR DEL
PERSONAL CHILLAN 2,562,000 § 1,008,000 § 3570000 54

- Seston nsitucional _—--““-- 840.000] $ 26000 1120 DOD

SECCION COBRANZAS 840,000 $ 280,000 $ 1,120,000 40

XXl Congreso nacional de comités paritario de Seccion de Evaluacion del
74 | Septiembre - Diciembre |  Presencial |universidades chilenas, CPHS Concepcion, Desempefio y Prevencion de | Chillan / Concepcion Vinculacion con el Medio 3,528,000 $ 504,000( $ 4,032,000
CPHS la Castilla Y CPHS Fdo. May Riesgos

SECCION DE EVALUACION DEL
DESEMPENO Y PREVENCION HILLAN / CONCEPCION 3,528,000 § 504,000 § 4,032,000 48
DE RIESGOS

Seccon de ysewlms Seston nsttuconal __--““““ 1650000) $ o720 2352 OD

SECCION DE MANTENCION Y
SERVICIOS CONCEPCION 1,680,000 $ 672,000 $ 2,352,000 24

Sensibilizacion en discapacidad y diversidad Seccion Desarrollo de

76 Marzo - Mayo Presencial Competencias, Estudiosy | Chillan / Concepcion Gestion Institucional 3,675,000 § 525,00 4,200,000

funcional. (ambas sedes)

Desarrollo Organizacional
SECCION DESARROLLO DE

COMPETENCIAS, ESTUDIOSY ~ CONCEPCION 3,675,000 $ 525,000 $ 4,200,000 30
DESARROLLO

UG emociona’ en equipos de Tabalo Subdireccion de Desarmuo
Septiembre - Diciembre | Presencial induiness aplicado para el manejo del estrés Eotud Chillan Gestion Institucional 2,240,000| $ 2240,000( $ 4,480,000 32

SLIBDIRECCIQN (3
DESARROLLO ESTUDIANTIL CHILLAN 20 2,240,000 § 2240000 § 4,480,000 32

Septiembre - Diciembre|  Presencial |\ aneios de estrés y ansiedad, equilibrio vida Unidad de Control de Proyectos Concepcion Gestion Institucional 700,000 § 700,00 1,400,000
Iaboral y personal Externos

UNIDAD DE CONTROL DE

PROYECTOS EXTERNOS GONCERCION 700,000 § 700,000 § 1,400,000 40
Técnicas para el trabajo en equipo para la Unidad de Financiamiento
mejora de la laboral Estudiantil

Septiembre - Diciembre | Presencial Concepcion Gestion Institucional 1,680,000 § 840,000( $

Habilidades colaborativas y atencion en la Unidad de Financiamiento
gestion del servicio universitario Estudiantil
UNIDAD DE FINANCIAMIENTO
ESTUDIANTIL

Septiembre - Diciembre |  Presencial Concepcion Gestion Institucional 1,225,000 § 875,000( $

CONCEPCION 2,905,000 $ 1,715,000 $ 4,620,000 74




Unidad de Gestion Curricular y
Monitoreo
UNIDAD DE GESTION
CURRICULAR Y MONITOREO CHILLAN 952,000 $ 728,000 $ 1,680,000 16

Septiembre - Diciembre | Presencial | 01iPOS e trabajo: estrategias de cuidado y Vicerrectoria Académica Chillan / Concep Gestion Institucional 1,470,000| $ 78,000| § 2,548,000
manejo de contingencias

VICERRECTORIA ACADEMICA 1ILLAN / CONCEPCION 1,470,000 $ 1,078,000 § 2,548,000 28

PROGRAMA TUTORES CONCEPCION 280,000 $ 280,000 § 560,000 8

SECRETARIA GENERAL CONCEPCION 1,232,000 $ 112,000 $ 1,344,000 32

SECCION COBRANZAS CONCEPCION 1,820,000 1,820,000 26

Marzo - Mayo Presencial |Trabajo en equipo Chillan Docencia de Pregrado y 728,000| §

183,728,300 67,083,100 $ 250,811,400 2509

COSTO DE ADMINISTRACION OTIC ALIANZA| 180,000

TOTAL ANUAL 1272 1448 183,908,300 67,083,100 $ 250,811,400 2509
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