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Normas Particulares
CVE 1647760

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretaria de Prevision Social

APRUEBA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO

NUm. 79 exento.- Santiago, 3 de junio de 2019.
Vistos:

Lo dispuesto en € articulo 134 de laley N° 11.764, de 1996; en € articulo 24 de laley N°
16.395, de 1966; en laley N° 17.538, de 1971; en el DS N° 28, de 1994; en el DSy N° 154, de
1995; en e DS N° 23, de 2018, todos del Ministerio del Trabgjo y Prevision Social; 1o informado
por la Superintendencia de Seguridad Social; en el DS N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria
Genera de la Presidencia; en la resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica; en e DS N° 413, de 2018, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y la
facultad que me confiere € articulo 32, N° 8, de la Constitucién Politica de la Republica de
Chile.

Decreto:

Articulo Unico: Modifiquese e decreto supremo N° 154, de 1996, del Ministerio del
Trabagjoy Prevision Social, que Aprueba el Reglamento del Servicio de Bienestar del Personal de
laUniversidad del Bio-Bio, en laforma gque a continuacion se indica:

1) Reemplécese la letra b) del articulo 3°, por la siguiente: "El Director de Recursos
Humanos;".

2) Reemplécese la letra ¢) del articulo 3°, por la siguiente: "El Director de Finanzas y
Administracion o bien por €l Director de Administracion y Presupuesto, segun designacion del
Rector;".

3) Incorpbrase a articulo 3° un nuevo inciso segundo:

"Los miembros del Consgjo Administrativo indicados en las letras b) y c), seran
reemplazados en caso de ausencia o impedimento, por los funcionarios a quienes corresponda
subrogarlos en sus respectivos cargos. En e mismo evento, los representantes de los afiliados
serén reemplazados por |os suplentes.".

4) Reemplacese en €l inciso segundo del articulo 6°, la expresion "mensuamente” por la
expresion "alo menos cada tres meses'.
5) Incorp6rase a articulo 7° un nuevo inciso segundo:

"La comparecencia a sesion de los miembros del Consegjo Administrativo sera considerada
como comision de servicios para todos los efectos. Si fuere necesario el desplazamiento fisico
del funcionario para comparecer, debera dictarse la correspondiente resolucion y efectuar el pago
devidticos, si procediere y siendo de cargo del respectivo Centro de Costo al que pertenece’.

6) Modifiquese en la letra a) del articulo 8°, la expresion "Superioridad” por la expresion
"autoridad superior"”.

7) Reemplécese la letra b) del articulo 8°, por la siguiente: "b) Fijar anuamente la tasa de
interés que devengaran los préstamos que otorgue el Servicio de Bienestar, gjustandose a las
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normas vigentes en materia de operaciones de crédito de dinero y a las disposiciones que la
Superintendencia de Seguridad Social disponga sobre lamateria.”.

8) Reemplécese fa letra b) del articulo 9°, por la siguiente: "b) Con la cuota de
incorporacion de hasta € 4% de la remuneracion mensual imponible para pensiones de los
afiliados o del monto de su pensién (en caso de ser jubilado), que fijara anualmente el Consgjo
Administrativo para quienes soliciten su afiliacion al Servicio de Bienestar;".

9) Modifiquese en laletrac) del articulo 9°, el nimero "2" por el nimero "3".

10) Reemplécese en laletrad) del articulo 9°, el nimero "2" por € nimero "3".

11) Reempléacense los incisos primero y segundo del articulo 10°, por los siguientes:

"Los fondos del Servicio de Bienestar serén depositados en cuentas corrientes bancarias o
de inversion y deberan girarse, en la Sede Concepcion, bajo las firmas conjuntas del Jefe del
Departamento de Bienestar del Personal y € funcionario que el Rector de la Universidad nombre
al efecto y, en la Sede Chillan, bajo las firmas conjuntas del Jefe de Seccion de Bienestar del
Personal y del funcionario que el Rector designe.

En ausencia o impedimento de los giradores mencionados en el inciso primero, éstos seran
reemplazados por los funcionarios que e Rector de la Universidad haya designado en calidad de
suplentes para cada Sede".

12) Incorpérase en e inciso primero del articulo 11° la expresion “"reconocidas en la
institucion" a continuacion de lafrase "y sus cargas familiares'.

13) Incorporase en e articulo 12° una nueva letra b), desplazando las subsiguientes;
guedando la nueva letra b) como sigue:

"b) Asignacion de Acuerdo de Union Civil (AUC): Se otorgard una ayuda cuando € afiliado
celebre un Acuerdo de Unién Civil (AUC) en conformidad alas normas de laley N° 20.830 y asi
lo acredite con € certificado original correspondiente. Si ambos contrayentes fueran afiliados, se
otorgara este beneficio acadauno de éllos;".

14) Reemplécese en € articulo 12° las actuales letras d), €), f), g), y h) (anteriormente letras
), d), e), f) y g), respectivamente), por |as siguientes:

"d) Asignacioén de Fallecimiento: Se concedera una ayuda por fallecimiento del afiliado y de
cada una de sus cargas familiares, incluido el mortinato a partir del quinto mes de gestacion y €
fallecimiento del hijo recién nacido, que no hubiere sido aln reconocido como carga familiar.

Si ambos padres son dfiliados, € subsidio de falecimiento en caso de mortinato 0 de
fallecimiento del hijo menor de un afio, que no hubiere sido aln reconocido como carga familiar,
lo percibirduno de ellos;

En caso de fallecimiento del afiliado esta ayuda se otorgara en € siguiente orden de
precedencia:

1. A la persona designada expresamente para tales efectos por el afiliado;
2. Al conyuge o conviviente civil sobreviviente;

3. A los otros herederos del causante;

4. A lapersona que acredite haber efectuado los gastos del funeral.

€) Ayuda de Escolaridad: Se concederd una asignacion de escolaridad siempre que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan, a los afiliados por sus hijos cargas familiares
reconocidas en la ingtitucion, que se encuentren cursando estudios regulares en los niveles
prebasico (Prekinder y Kinder), basico, medio, diferencial, técnico o de educacién superior, en
establecimientos del Estado o reconocidos por este.

La misma ayuda establecida en el parrafo precedente podra ser otorgada al afiliado que se
encuentre estudiando en alguno de los establecimientos educacionales del Estado o reconocidos
por este.

Este beneficio se asignara una vez a afo, y € Consgjo Administrativo determinara
anualmente €l tope y procedimientos operativos que sean recomendables para implementar el
beneficio.

f) Ayuda Médica: En caso de enfermedad grave y tratamiento médico prolongado de alto
costo, calificado como tal por € Jefe del Servicio de Bienestar, previo informe socio-econémico
del Trabgjador Social del Servicio de Bienestar, se podra otorgar a afiliado una ayuda
econdmica complementaria de | as prestaciones contempladas en €l articulo 119
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g) Ayuda Socia: Se otorgara al afiliado una ayuda de caracter econémico, frente a
situaciones calificadas de extrema necesidad y urgencia que afecten a este 0 a su nucleo familiar,
situacion que debe ser debidamente ponderada por el Jefe del Servicio de Bienestar, previo
informe socioecondmico del Trabajador Social del Servicio de Bienestar, y

h) Desgravamen: Al falecimiento de un dfiliado se entenderdn condonadas
automaticamente |las deudas que tuviere pendientes con € Servicio de Bienestar por concepto de
préstamos que este le hubiese otorgado”.

15) Reempléacese el articulo 13°, por el siguiente:

"Articulo 13°. El Servicio de Bienestar podra proporcionar a sus afiliados, cuando las
disponibilidades financieras lo permitan, los préstamos no regjustables que a continuacion se
sefialan:

a) Préstamos de Aucxilio: El Servicio de Bienestar podréa conceder a sus afiliados, préstamos
de auxilio para atender cualquier tipo de necesidad econémica.

b) Préstamos Educacionales: El Servicio de Bienestar podra conceder a sus afiliados para é
0 sus cargas familiares reconocidas en la institucion que cursen estudios de Ensefianza Basica,
Media, Técnica o Superior, préstamos educacionales, los que estardn orientados a solventar
gastos de matriculay aranceles mensuales.

c) Préstamos Médicos: El Servicio de Bienestar podra conceder a sus afiliados para él o sus
cargas familiares reconocidas en la institucion, como complemento de las ayudas de caracter
médico a que se refiere @ articulo 11° del presente Reglamento, prestamos médicos; para ello
debera presentar fotocopias de programas médicos, pre-facturas, érdenes y presupuestos de:
examenes médicos, Ortesis, protesis, audifonos, receta por medicamentos, u otros equivalentes
gue acrediten dichos gastos.

d) Préstamos Dentales: El Servicio de Bienestar podra conceder a sus afiliadog/as para él o
sus cargas familiares reconocidas en la institucién, como complemento de las ayudas de caracter
médico a que se refiere el articulo 11° del presente Reglamento, préstamos Dentales; para ello
debera presentar fotocopias de programas, pre-facturas, ordenes, presupuestos del tratamiento
dental, u otros equivalentes que acrediten dichos gastos.

€) Préstamos Habitacionales: El Servicio de Bienestar podra conceder a sus afiliadogas,
préstamos habitacionales para fines de reparacion y ampliacion de viviendas y otros fines
habitacional es (complementar ahorro para subsidio habitacional, entre otros).

Los montos maximos que se otorgaran por cada tipo de préstamo, los plazos de
amortizacion de los mismos y su tasa de interés, serén determinados anualmente por el Consegjo
Administrativo, de conformidad a las normas vigentes en materia de operaciones de crédito de
dinero y a las disposiciones que la Superintendencia de Seguridad Social disponga sobre la
materia.

L os préstamos por plazos menores o iguales a 30 dias se concederan sin interés.

Para e otorgamiento de todo beneficio reembolsable, sera requisito previo la constitucion
de la garantia de a lo menos un codeudor solidario que esté en servicio activo en la Universidad
del Bio-Bioy que sea afiliado al Servicio de Bienestar.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, las solicitudes de préstamo de un monto
inferior o igual a3 UF podran eximirse de la presentacién de codeudor solidario”.

16) Reemplécese en € articulo 14° sus letras b) y c) por las siguientes:

"b) Fomento, organizacion y financiamiento de programas de accion socia que contribuyan
a meoramiento de la calidad de vida, directa o indirectamente, a satisfacer las necesidades
culturales, educativas, de capacitacion personal, recreativas, deportivasy sociales de los afiliados
y sus cargas familiares reconocidas por lainstitucion, como Talleres, Vigjes, Ferias, Vacaciones
de Invierno y Verano para los hijos cargas familiares de los afiliados, despedida Socios
Jubilados, celebraciones Socios Jubilados y €l monto de los recursos que se destinaran para estos
efectos, y

¢) Organizacion y/o financiamiento de la celebracién de las festividades Aniversarios de la
Institucion, del Servicio de Bienestar, Afio Nuevo, Fiestas Patrias, Dia de la Madre, Dia del
Padre, Diadel Nifio, en beneficio de los &filiados del Servicio de Bienestar".
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17) Incorporese en €l articulo 14 en siguiente inciso final nuevo:

"El Consgjo Administrativo determinara anualmente el monto de los recursos que se
destinaran para cada uno de | os efectos previstos en las letras a), b) y c) precedentes’.

18) Reempléacese en €l articulo 15° |a palabra "Asistentes’ por la palabra " Trabajadores”.

19) Reemplécese en la letra a) del articulo 15° la expresion “en fin" por la expresion “en
genera”.

20) Incorpdrese en el articulo 15° bis, la expresion "reconocidas en la institucion” a
continuacion de la expresion "y/o cargas familiares'.

Tdmese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la Recopilacion que corresponda de
la Contraloria General de la Republica.

Andtese, comuniquese y publiquese.- Por orden del Presidente de la Republica, Nicolés
Monckeberg Diaz, Ministro del Trabgjo y Prevision Social.- Marcela Cubillos Sigall, Ministra de
Educacion.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Maria Jose Zaldivar Larrain, Subsecretaria
de Prevision Social.
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